
นโยบายคุณภาพโรงพยาบาลโนนศิลา ประจ าป ี๒๕๖๔ 
 
 โรงพยาบาลโนนศิลามีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพบริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ดังนั้น บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายคุณภาพโรงพยาบาลโนนศิลา ดังต่อไปนี้ 

๑. บุคลากรปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงความปลอดภัยของผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่ และความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (PCT) 
       ๒. บุคลากรให้ความส าคัญเรื่องการพัฒนาคุณภาพงานตามมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการท างานกันเป็นทีม (PCT) 
       ๓. บุคลากรมีความตระหนักในการรายงานและทบทวนความเสี่ยงโดยไม่กล่าวโทษ (RM) 
       ๔. บุคลากรต้องปฏิบัติตามวิถีใหม่ ได้แก่ การล้างมือ สวมหน้ากาก และเว้นระยะห่าง (IC) 
       ๕. บุคลากรร่วมใจประหยัดพลังงาน และคัดแยกขยะให้ถูกต้อง (ENV) 
       ๖. บุคลากรต้องรักษาความลับของผู้ป่วยและปฏิบัติตามแนวทางของสื่อสังคมออนไลน์ (IM) 
      ๗. บุคลากรต้องเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการเสริมสร้างสุขภาพ ได้แก่ การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
(HRD) 
       ๘. บุคลากรต้องปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติ เข้าร่วมกิจกรรมของโรงพยาบาล
อย่างสม่ าเสมอ (ทีมน า) 
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รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 


