
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลโนนศิลา 
วัน/เดือน/ปี :  9 ธันวาคม 2564 

  หัวข้อ : แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2565 ของโรงพยาบาลโนนศิลา  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2565 ของโรงพยาบาลโนนศิลา 
 

Linkภายนอก: ............................................................................................................................. ................. 
 หมายเหตุ: ...................................................................................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล 
 

ผู้อนุมัติรับรอง 

คมสันต์ เอี่ยมไธสง เสาวรัตน์ เดชชัยวัฒนา 
(นายคมสันต์  เอี่ยมไธสง) (นางเสาวรตัน์  เดชชัยวัฒนา) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนศลิา 
วันท่ี 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
จิรัฐิติกาล โพธเิล 

(นางสาวจริัฐิตกิาล  โพธิเล) 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัตกิาร 

วันท่ี 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 



แผนปฎิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลโนนศิลา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน่ ปีงบประมาณ 2565  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 PP&P Excellence 
 
ชื่อโครงการ ตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงาน โรงพยาบาลโนนศิลา รว่มกับสาธารณสุขอ าเภอโนนศิลา 

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการ
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1.เพื่อค้นหาและปูองกันภาวะ
เสี่ยงจากมะเร็งล าไส้ใหญ่
เพื่อให้ได้รับการรักษาตั้งแต่
ระยะเริ่มแรก ในกลุ่มประชากร
ทุกสิทธิการรักษา อายุ 50 - 70 
ปี  
2.เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
เครือข่ายการส่งต่อและดูแล
ผู้ปุวยมะเร็งล าไส้ใหญ ่ 
3.เพื่อให้กลุ่มตรวจพบเมด็เลือด
แดงแฝงในอจุจาระไดร้ับการ
ดูแลส่งต่อทันเวลา  

1. ประชุมชี้แจงนโยบายและตดิตาม
งาน  
2. จัดซื้อจัดหา Fit Test เพื่อกระจาย
ให้กับหน่วยบริการเครือข่ายและ
ด าเนินการค้นหาผู้ปุวยมะเร็งล าไส้
ใหญ่  
3. ตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญด่้วย
วิธี ตรวจหาเลือดแฝงในอุจจาระ ( 
Fecal immunochemical test :FIT 
test ) เครือข่าย รพ.โนนศลิา ตาม
แผน  
4. ส่งต่อผู้ที่มีผลการคัดกรองผดิปกติ
เพื่อเข้ารับการรักษาต่อตามระบบ 

1. ผู้รับผดิชอบงานตรวจ
คัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่
และล าไส้ตรงจ านวน 12 
คน  
2. ประชากรเพศชายและ
หญิงทุกสิทธิการรักษา 
อายุ 50 - 70 ปี ในเขต
อ าเภอโนนศลิาทกุต าบล 
จ านวน 709 คน 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

1.ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
 25 บาทx12 คน
x1 มื้อ 
2.ค่าเอกสารการ
ประชุม 
 30 บาทx12 คน
x1 ครั้ง 
3.ชุดตรวจ Fit 
test 
 15.50 บาท x 
709 ชุดx1 ครั้ง 
4.ตลับเก็บ
อุจจาระ 
 2 บาท x 706 
ตลับ x 1 ครั้ง 
5.ค่าตอบแทน

 
 

300.00 
 
 

360.00 
 
 

10,989.50 
 
 

1,418.00 
 
 
 

2,160.00 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

งบ 
PP/PPA/PPB 

ประชากรเพศ
ชายและเพศ
หญิง อายุ 
50-70 ปี 
กลุ่มเปูาหมาย
ได้รับการคัด
กรองมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และ
ไส้ตรงด้วยวิธี 
FIT test ≥ 
ร้อยละ 80 

นางสมหมาย 
สาตื้อ, นาย
มุข ท าลา 
0840287312 



แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการ
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีที่ออก
ตรวจหาเลือดแฝง
ในอุจจาระ 
 240 บาท x 3 
คน x 3 วัน 

รวมงบประมาณโครงการ 15,227.50 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันสองร้อยยี่สิบเจ็ดบาทห้าสิบสตางค์)  

 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมและปูองกันทันตสุขภาพในกลุม่หญิงตั้งครรภ์ เด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนในเขตพื้นที่อ าเภอโนนศิลา ปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงาน โรงพยาบาลโนนศิลา  

แผนงาน แผนเงิน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

เพื่อส่งเสริมและ
ปูองกันทันตสุขภาพ
ในกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ 
เขตพื้นท่ีอ าเภอ 
โนนศิลา  

บริการทันตกรรมด้านการ
ส่งเสริม ปูองกันและรักษาใน
กลุ่มเปูาหมาย ดังต่อไปนี ้ 
1.กลุ่ม ANC  
1) หญิงมีครรภไ์ดร้ับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก  
2) OHIและหญิงมีครรภไ์ด้รับ
การฝึกแปรงฟันแบบลงมือ
ปฏิบัต ิ 

หญิงตั้งครรภ์ที่มาฝากครรภ์ใน
สถานบริการ CUP โนนศิลา 
จ านวน 15 ราย 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

1.แปรงสีฟันผู้ใหญ ่
 12 บาทx15 ด้ามx1 ครั้ง 
2.ยาสีฟัน 
 10 บาทx15 หลอดx1 ครั้ง 

180.00 
 

150.00 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

งบ 
PP/PPA/PPB 

. 100% ของหญิงมีครรภ์ที่มา
ฝากครรภ์ครั้งแรกที่ ANC 
Clinic ได้รับการตรวจสุขภาพ
ช่องปาก ให้ความรู้  
ทันตสุขศึกษา และฝึกแปรง
ฟัน  
2. ≥20% ของหญิงมีครรภ์
ได้รับการขูดหินปูน และการ
รักษาทางทันตกรรมที่จ าเป็น 

ทพญ.ศิรดา 
ออประยูร 



แผนงาน แผนเงิน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

3) บริการขดูหินปูน ขัดฟันและ
ให้ทันตสุขศึกษาในหญิงมีครรภ์ท่ี
จ าเป็นต้องได้รับการรักษา 

เพื่อส่งเสริมและ
ปูองกันทันตสุขภาพ
ในกลุ่มเด็กปฐมวัย
และเด็กวัยเรยีนใน
เขตพื้นท่ีอ าเภอ 
โนนศิลา  

2. กลุ่มเด็กปฐมวัย คลินิกเด็กดี 
(WBC)  
1) เด็กอายุ 9เดือน-5 ปีได้รับ
การตรวจสุขภาพช่องปาก  
2) เด็กอายุ 9เดือน-5 ปี ได้รับ
การทาฟลูออไรด์วานิช  
 
3) ผู้ปกครองได้รบัทันตสุขศึกษา
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพช่อง
ปากในเด็กปฐมวัย  

กลุ่มเด็กอายุ 9 เดือน – 5ปี ท่ีมา
รับวัคซีนในคลินิกเด็กดีใน
โรงพยาบาลโนนศิลา จ านวน  
76 ราย 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

1.วัสดุทันตกรรม 
(ฟลูออไรด์วานิช) 
 850 บาทx3 หลอดx1 ครั้ง 
2.แปรงสีฟันเด็ก 
 10 บาทx80 ด้ามx1 ครั้ง 

2,550.00 
 
 

800.00 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

งบ 
PP/PPA/PPB 

1. 100% ของเด็กอายุ 9 
เดือน-5 ปี ท่ีมารับการฉีด
วัคซีนในคลินิกเด็กดี ที่
โรงพยาบาลโนนศิลาได้รับ
การตรวจช่องปากและ 
ทาฟลูออไรด์วานิช  
 
2. 100% ของผู้ปกครองที่พา
บุตรหลานมารับการฉดีวัคซีน
ที่คลินิกเด็กดีไดร้ับทันตสุข
ศึกษาเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพช่องปากเด็กปฐมวัย 

ทพญ.ศิรดา 
ออประยูร 

เพื่อส่งเสริมและ
ปูองกันทันตสุขภาพ
ในกลุ่มเด็กปฐมวัย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาล 
ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ
โนนศิลา  

3.กลุ่มเด็กปฐมวัย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
อนุบาล  
1) เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ช้ันเรียนอนุบาลไดร้ับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก  
2) เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ช้ันเรียนอนุบาลไดร้ับการทา

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และช้ันเรยีนอนุบาลในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบของรพ.สต.ที่ไม่มีทัน
ตาภิบาลประจ า จ านวน  
688 ราย 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

1.ค่าตอบแทนออก
ปฏิบัติการเชิงรุก (จพ.ทันต
สาธารณสุข) 
 240 บาทx1 คนx4 ครั้ง 
2.ค่าตอบแทนออก
ปฏิบัติการเชิงรุก (ทันต
แพทย์) 
 550 บาทx1 คนx4 ครั้ง 

960.00 
 
 
 

2,200.00 
 
 
 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

งบ 
PP/PPA/PPB 

1. ≥ 80%ของเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชั้น
เรียนอนุบาลไดร้ับการตรวจ
ช่องปากและทาฟลูออไรด์วา
นิช  
2. ≥ 80%ของเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชั้น
เรียนอนุบาลไดร้ับฝึกทักษะ

ทพญ.พิชญ์สินี 
ปัญจขันธ ์



แผนงาน แผนเงิน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

ฟลูออไรด์วานิช  
3) เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ช้ันเรียนอนุบาลไดร้ับการฝึก
ทักษะการแปรงฟัน 

3.วัสดุทันตกรรม 
(ฟลูออไรด์ วานิช) 
 850 บาทx6 หลอดx1 ครั้ง 
4.แปรงสีฟันเด็ก 
 10 บาทx200 ด้ามx1 ครั้ง 
5.ยาสีฟันเด็ก 
 10 บาทx200 หลอดx 
1 ครั้ง 

5,100.00 
 
 

2,000.00 
 

2,000.00 

การแปรงฟัน  
3. 100% ของครูประจ า 
ศพด. และชั้นอนุบาลไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับการตรวจฟัน
เบื้องต้นและการดูแลช่องปาก
ส าหรับเด็ก 

เพื่อส่งเสริมและ
ปูองกันทันตสุขภาพ
ในกลุ่มกลุ่มนักเรียน
ประถมศึกษา ในเขต
พื้นที่อ าเภอโนนศิลา  

4. กลุ่มนักเรียนประถมศึกษา  
1) ตรวจช่องปากและให้ทันต 
สุขศึกษาในเด็กอายุ 6-12 ปี  
2) ให้บริการทางทันตกรรมใน
เด็กอายุ 6-12ปีตามที่จ าเป็น  
3)เคลือบหลมุร่องฟันกรามแท้  
ซี่ที่ 1 ในเด็กอายุ 6-7 ปี ใน
โรงพยาบาล  
4) ส่งเสริมใหโ้รงเรยีนมสี่วนร่วม
ในการจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การมีสุขภาพช่องปากท่ีดี  

ร.ร.ประถมศึกษา  
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ  
รพ.สต.ทีไ่ม่มีทันตาภิบาลประจ า 
จ านวน 12 แห่ง รวมจ านวน 734 
ราย  

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

1.ค่าตอบแทนออก
ปฏิบัติการเชิงรุก (จพ.ทันต
สาธารณสุข) 
 240 บาทx1 คนx12 ครั้ง 
3.ค่าตอบแทนออก
ปฏิบัติการเชิงรุก (ทันต
แพทย์) 
 550 บาทx1 คนx12 ครั้ง 
4.วัสดุทันตกรรม (สาร
เคลือบหลุมร่องฟัน) 
 963 บาทx5 ขวดx1 ครั้ง 
5.ค่าตอบแทนออก
ปฏิบัติการเชิงรุก (ผู้ช่วย
ทันตแพทย์) 
 150 บาทx1 คนx2 ครั้ง 

2,880.00 
 

6,600.00 
 

4,815.00 
 

300.00 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

งบ 
PP/PPA/PPB 

1. ≥80% ของเด็ก 6-12ปี 
ได้รับการตรวจสุขภาพช่อง
ปาก  
2. ≥20% ของเด็ก 6-12 ปี 
ได้รับการรักษาทันตกรรมที่
จ าเป็น  
3. ≥50% ของเด็ก 6-12 ปี
ได้รับการเคลือบหลุมร่องฟัน  
4. ทุกโรงเรียนมีการจัด
สถานท่ีส าหรับแปรงฟันหลัง
อาหารกลางวันให้แก่นักเรียน 

ทพญ.พิชญ์สินี 
ปัญจขันธ ์



แผนงาน แผนเงิน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

เพื่อส่งเสริมและ
ปูองกันทันตสุขภาพ
ในกลุ่มนักเรยีน
มัธยมศึกษา ในเขต
พื้นที่อ าเภอโนนศิลา  

5. กลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษา  
1) ตรวจสุขภาพช่องปาก
นักเรียนช้ัน ม.1 หรือเด็กอาย ุ 
12 ปี ตามโครงการฟันสะอาด
เหงือกแข็งแรง และ OHI  
2) มีการบันทึกใบส่งตัวให้แก่ 
นักเรียนช้ัน ม.1 หรือเด็กอายุ 12 
ปีเข้ารับบริการทันตกรรมที่
จ าเป็นที่โรงพยาบาล  

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ใน
เขตพื้นท่ีอ าเภอโนนศลิา จ านวน 
2 โรงเรียน รวมจ านวน 120 ราย  

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

2.ค่าตอบแทนออก
ปฏิบัติการเชิงรุก (จพ.ทันต
สาธารณสุข) 
 240 บาทx1 คนx1 ครั้ง 
3.ค่าตอบแทนออก
ปฏิบัติการเชิงรุก (ทันต
แพทย์) 
 550 บาทx2 คนx1 ครั้ง 
4.ค่าวัสดุทันตกรรม - แปรง
สีฟัน 
 12 บาทx120 ด้ามx1 ครั้ง 
5.ค่าวัสดุทันตกรรม - ยาสี
ฟัน 
 10 บาทx120 หลอดx1 
ครั้ง 
6.ค่าตอบแทนออก
ปฏิบัติการเชิงรุก (พนักงาน
บริการ) 
 150 บาทx1 คนx1 ครั้ง 

240.00 
 

1,100.00 
 

1,440.00 
 

1,200.00 
 

150.00 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

งบ 
PP/PPA/PPB 

1. ≥80% ของนักเรียนช้ัน ม.
1 ได้รับการตรวจสุขภาพช่อง
ปากและ OHIตามโครงการ
ฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง  
2. ≥80% ของนักเรียนช้ัน ม.
1 เข้าร่วมกิจกรรมฝึกการ
แปรงฟันด้วยการย้อมคราบ 
Plaque  

ทพญ.กานต์
ญาณี เอี่ยม
อ่อน 

รวมงบประมาณโครงการ 34,665.00 บาท (สามหมื่นสี่พันหกร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน)  

 
 
 



ชื่อโครงการ บริการเชิงรุกทับหมอ้เกลือในมารดาหลังคลอด เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโนนศลิา ปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงาน โรงพยาบาลโนนศิลา  

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ   

1. เพื่อให้มารดาหลังคลอด 
CUP โนนศิลาได้รบัการ
ส่งเสริมสุขภาพฟื้นฟู
สมรรถภาพด้วยวิธีการแพทย์
แผนไทย  
2. ส่งเสรมิให้มารดาหลังคลอด
มีความรูเ้รื่องการดแูลตนเองใน
ระยะหลังคลอดด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยมากขึ้นและ
สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้ได้
อย่างถูกต้อง  

1. ประสานงานแนวทางการ
บริการเชิงรุกทับหม้อเกลือ 
แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
(ห้องบัตร และรพ.สต.ในเขต
อ าเภอโนนศลิา)  
2. จัดท าแบบสอบถามเก็บ
ข้อมูลการให้บริการและจดัหา
อุปกรณ์ในการทับหม้อเกลือ  
3. ให้สุขศึกษาการปฏิบตัิตัว
ของมารดาหลังคลอด  
4. ออกให้บริการทับหม้อเกลือ 
  
5. สรุปข้อมูลจากแบบประเมิน
การปฏิบัตติัวของมารดาหลัง
คลอด 

มารดาหลังคลอดในเขต
อ าเภอโนนศลิา เดือนละ 
4 คน คนละ 5 ครั้ง 

ต.ค.64 -  
ก.ย.65 

1.ค่าตอบแทนออก
ปฏิบัติงานแพทย์แผนไทย 
 160 บาทx2 คนx180 ครั้ง 
2.ค่าวัสดุทั่วไป-ผ้าขนหนู 
 300 บาทx2 โหลx1 ครั้ง 

57,600.00 
 
 

600.00 

ต.ค.64 -  
ก.ย.65 

เงินบ ารุง 1. มารดาหลัง
คลอดได้รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ
ด้วยวิธีการแพทย์
แผนไทย ร้อยละ 
100  
2. มารดาหลัง
คลอดได้รับความรู้
เรื่องการดูแล
ตนเองและ
สามารถน าความรู้
ไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง ร้อยละ 
100 

นางจันทรา ขุมเพ็ชร, 
น.ส.อนันตญา สารแสน 

รวมงบประมาณโครงการ 58,200.00 บาท (ห้าหมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน)  

 
 
 
 



ชื่อโครงการ โครงการตรวจประเมินและอบรมพัฒนาสถานที่ผลิตอาหารตาม สถานประกอบการ สถานพยาบาลและร้านยาเกณฑม์าตรฐาน 
หน่วยงาน   กลุ่มงานภสชักรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลโนนศิลา          
 

แผนงาน แผนเงิน ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั เป้าหมายจ านวน ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม

(ระบุเดือน) 

รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
(บาท) 

  ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

(ระบุเดือน) 

แหล่ง
งบประมาณ 

เพื่อให้
สถานพยาบาล ร้าน
ยาและสถานท่ีผลิต
อาหารทุกแห่งมี
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

1. ลงพื้นที่เก็บ
ข้อมูล ส ารวจและ
จัดท าฐานข้อมูล 
สถานพยาบาล ร้าน
ยาและสถานท่ีผลิต
อาหาร 

สถานพยาบาล ร้าน
ยาและสถาน
ประกอบการ
ทั้งหมดภายในพื้นที่
อ าเภอโนนศลิา 

เมษายน ถึง 
พฤษภาคม 
2565 

ค่าเบี้ยเลี้ยง
เจ้าหน้าท่ี 240 
บาทต่อคน จ านวน 
3 คน (เภสัชกร 1 
คนและนวก.
สาธารณสุข 2 คน) 
เป็นเวลา 6 วัน 

        
4,320.00  

เมษายน ถึง 
พฤษภาคม 
2565 

PP มีการจัดท าทะเบียน
สรุปข้อมลูครบทุก
ประเภท แยกราย
หมู่บ้านและเป็น
ปัจจุบัน 

นายเนติวิชญ์ โสภา
กุล นางณหทัย รูป
ต่ า นางสาวหทัย
รัตน์ ไชยมงคล 

2. ตรวจประเมิน
ประจ าปีและเฝูา
ระวังผู้ประกอบการ
รายเก่า 

สถานพยาบาล ร้าน
ยาและสถาน
ประกอบการราย
ใหม่ท้ังหมดภายใน
พื้นที่อ าเภอโนน
ศิลา 

เมษายน ถึง 
พฤษภาคม 
2565 

ค่าเบี้ยเลี้ยง
เจ้าหน้าท่ี 240 
บาทต่อคน จ านวน 
3 คน (เภสัชกร 1 
คนและนวก.
สาธารณสุข 2 คน) 
เป็นเวลา 12 วัน 

        
8,640.00  

เมษายน ถึง 
พฤษภาคม 
2565 

PP ร้อยละ 80 ของ
สถานประกอบการ
รายเก่า ผ่าน
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

3. ตรวจประเมิน
มาตรฐานของ
ผู้ประกอบการราย
ใหม ่

สถานพยาบาล ร้าน
ยาและสถาน
ประกอบการราย
ใหม่ท้ังหมดภายใน
พื้นที่อ าเภอโนน

เมษายน ถึง 
พฤษภาคม 
2565 

ค่าเบี้ยเลี้ยง
เจ้าหน้าท่ี 240 
บาทต่อคน จ านวน 
3 คน (เภสัชกร 1 
คนและนวก.

        
8,640.00  

เมษายน ถึง 
พฤษภาคม 
2565 

PP ร้อยละ 100 ของ
สถานประกอบการ
รายใหม่ ผา่น
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 



แผนงาน แผนเงิน ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั เป้าหมายจ านวน ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม

(ระบุเดือน) 

รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
(บาท) 

  ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

(ระบุเดือน) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ศิลา สาธารณสุข 2 คน) 
เป็นเวลา 12 วัน 

4. อบรมและช้ีแจง
ผู้ประกอบการ
เกี่ยวกับแนว
ทางการประกอบ
กิจการ
สถานพยาบาล ร้าน
ยาและสถานท่ีผลิต
อาหารตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ผู้ประกอบการ
ทั้งหมดภายในพื้นที่
อ าเภอโนนศลิา 

มิถุนายน 
2565 

ค่าอาหารกลางวัน 
50 บาทต่อคนต่อ 1 
มื้อ จ านวน 50 คน 
ค่าอาหารว่าง 25 
บาทต่อคนต่อ 1 มื้อ 
จ านวน 2 มื้อ 
จ านวน 30 คน ค่า
วัสดุส านักงานและ
ค่าถ่ายเอกสาร 50 
บาทต่อคน 
จ านวน 30 คน ค่า
ปูายไวนิล 500 
บาทต่อแผ่น 
จ านวน 2 แผ่น 

        
8,000.00  

มิถุนายน 
2565 

PP ผู้เข้าร่วมการอบรม
ได้คะแนนแบบ
ประเมินความรู้
มากกว่าร้อยละ 80 

        รวม  29,600.00          
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังอาหารปลอดภัยในอ าเภอโนนศิลา          
หน่วยงาน   กลุ่มงานภสชักรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลโนนศิลา          
 

แผนงาน แผนเงิน ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั เป้าหมายจ านวน ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม

(ระบุเดือน) 

รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
(บาท) 

  ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

(ระบุเดือน) 

แหล่ง
งบประมาณ 

เพื่อให้ผู้บริโภค
ได้รับผลิตภณัฑ์
สุขภาพท่ีมีความ
ปลอดภัยและได้
มาตรฐาน 

เก็บตัวอย่าง เพื่อ
ตรวจสารปนเปื้อน
ด้วยชุดทดสอบ
เบื้องต้น และทาง
ห้องปฏิบัติการ
ร่วมกับรถ Mobile 
unit ของสสจ. ครั้ง
ที่ 1 

เปูาหมายประจ าปี
จากทางสสจ. และ
ตรวจเพิ่มเติมจาก
พื้นที่อย่างน้อย 60 
ตัวอย่าง 

มีนาคม 
2565 

ค่าเบี้ยเลี้ยง
เจ้าหน้าท่ี 240 
บาทต่อคน จ านวน 
3 คน (เภสัชกร 1 
คนและนวก.
สาธารณสุข 2 คน) 
เป็นเวลา 1 วัน ค่า
ชุดทดสอบเบื้องต้น 
1,500 บาทต่อชุด 
จ านวน 1 ชุด ค่า
ปูายไวนิล 500 
บาทต่อแผ่น 
จ านวน 2 แผ่น 

        
3,220.00  

มีนาคม 
2565 

PP ร้อยละ 80 ของ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพที่
ได้รับการตรวจมี
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

นายเนติวิชญ์ โสภา
กุล นางณหทัย รูป
ต่ า นางสาวหทัย
รัตน์ ไชยมงคล 



แผนงาน แผนเงิน ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั เป้าหมายจ านวน ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม

(ระบุเดือน) 

รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
(บาท) 

  ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

(ระบุเดือน) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ลงพื้นที่ตรวจ
ประเมินประจ าปี
และเฝูาระวัง
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ
ในร้านค้า ร้านขาย
ของช า แผงลอย 
ร้านอาหาร ครั้งท่ี 1 

ร้านค้า ร้านของช า 
แผงลอย 
ร้านอาหาร ในเขต
ต าบลโนนศิลา บ้าน
หัน โนนแดง หนอง
ปลาหมอ เปือยใหญ ่

มีนาคม 
2565 

ค่าเบี้ยเลี้ยง
เจ้าหน้าท่ี 240 
บาทต่อคน จ านวน 
3 คน (เภสัชกร 1 
คนและนวก.
สาธารณสุข 2 คน) 
เป็นเวลา 6 วัน  ค่า
ชุดทดสอบเบื้องต้น 
1,500 บาทต่อชุด 
จ านวน 6 ชุด ค่า
ปูายไวนิล 500 
บาทต่อแผ่น 
จ านวน 6 แผ่น 

      
16,320.00  

มีนาคม 
2565 

PP ร้อยละ 80 ของ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพที่
ได้รับการตรวจมี
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

เก็บตัวอย่าง เพื่อ
ตรวจสารปนเปื้อน
ด้วยชุดทดสอบ
เบื้องต้น และทาง
ห้องปฏิบัติการ
ร่วมกับรถ Mobile 
unit ของสสจ. ครั้ง
ที่ 2 

เปูาหมายประจ าปี
จากทางสสจ. และ
ตรวจเพิ่มเติมจาก
พื้นที่อย่างน้อย 60 
ตัวอย่าง 

กรกฎาคม 
2565 

ค่าเบี้ยเลี้ยง
เจ้าหน้าท่ี 240 
บาทต่อคน จ านวน 
3 คน (เภสัชกร 1 
คนและนวก.
สาธารณสุข 2 คน) 
เป็นเวลา 1 วัน  ค่า
ชุดทดสอบเบื้องต้น 
1,500 บาทต่อชุด 

        
2,220.00  

กรกฎาคม 
2565 

PP ร้อยละ 90 ของ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพที่
ได้รับการตรวจมี
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 



แผนงาน แผนเงิน ตัวชี้วัด ผลส าเร็จ
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั เป้าหมายจ านวน ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม

(ระบุเดือน) 

รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
(บาท) 

  ระยะเวลา
เบิกจ่าย 

(ระบุเดือน) 

แหล่ง
งบประมาณ 

จ านวน 2 ชุด 

ลงพื้นที่ตรวจ
ประเมินประจ าปี
และเฝูาระวัง
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ
ในร้านค้า ร้านขาย
ของช า แผงลอย 
ร้านอาหาร ครั้งท่ี 2 

ร้านค้า ร้านของช า 
แผงลอย 
ร้านอาหาร ในเขต
ต าบลโนนศิลา บ้าน
หัน โนนแดง หนอง
ปลาหมอ เปือยใหญ ่

กรกฎาคม 
2565 

ค่าเบี้ยเลี้ยง
เจ้าหน้าท่ี 240 
บาทต่อคน จ านวน 
3 คน (เภสัชกร 1 
คนและนวก.
สาธารณสุข 2 คน) 
เป็นเวลา 6 วัน  ค่า
ชุดทดสอบเบื้องต้น 
1,500 บาทต่อชุด 
จ านวน 6 ชุด ค่า
ปูายไวนิล 500 
บาทต่อแผ่น 
จ านวน 6 แผ่น 

      
13,320.00  

กรกฎาคม 
2565 

PP ร้อยละ 90 ของ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพที่
ได้รับการตรวจมี
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

        รวม  35,080.00          



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 Service Excellence 
 
ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ E2. ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนงานหลัก 2. แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
โครงการหลัก 2.9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ตัวชี้วัดจังหวัด K404  โรงพยาบาลมีคณุภาพ ผา่นการรบัรอง HA ขัน้ 3 
ตัวชี้วัดพ้ืนที่ 
ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลโนนศิลา ตามมาตรฐาน HA ปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงาน โรงพยาบาลโนนศิลา 

แผนงาน แผนเงิน 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะ 
เวลา 

ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะ 
เวลา 

เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1. เพื่อให้เกิด
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพใน
โรงพยาบาล 

1. อบรมบุคลากร
ด้านการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล
ตามหลักสูตรสรพ.
ประจ าปี 2565 

จนท.รพ.  
จ านวน 20 คน 

ธ.ค.64 - 
ก.ย.65 

1.ค่าอาหารกลางวัน 40 บาท x 20 คน x 9 มื้อ 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 25 บาท x 20 คน  x 18 มื้อ 
3.ค่าลงทะเบียนหลักสตูร HA 501 การน ามาตรฐานสู่การ
ปฏิบัต ิ(6 คน) ผ่านระบบ ZOOM  4,500 บาท x 1 ครั้ง 
4.ค่าลงทะเบียนหลักสตูร HA 601 ระบบบริหารความเสี่ยงใน
โรงพยาบาล (7 คน) ผ่านระบบ ZOOM  4,500 บาท x 1 ครั้ง 
5.ค่าลงทะเบียนหลักสตูร HA 602 คุณภาพและความ
ปลอดภัยทางคลินกิ (7 คน) ผ่านระบบ ZOOM  4,500 บาท x 
1 ครั้ง 
หมายเหตุ : อบรมหลักสตูรละ 3 วัน 
 

2,400.00 
1,000.00 
4,500.00 

 
4,500.00 

 
 

4,500.00 

ธ.ค.64 - 
ก.ย.65 

เงินบ ารุง บุคลากรไดร้ับ
การพัฒนา
ศักยภาพและ
เพิ่มองค์ความรู้
ด้านการพัฒนา
คุณภาพ
โรงพยาบาลตาม
หลักสตูร สรพ. 

นางสุขใจ พัฒน 
พนิชธ ารงค ์



แผนงาน แผนเงิน 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะ 
เวลา 

ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะ 
เวลา 

เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

2. เพื่อให้เกิด
กระบวนการติดตาม
เยี่ยมกระตุ้นจาก
องค์กรภายนอก  

2.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการและ
ติดตามเยี่ยมกระตุ้น
จากองค์กรภายนอก 
โดยทีมที่ปรึกษา
คุณภาพจังหวัด
ขอนแก่น 

จ านวน 
40 คน 

พ.ค.65 - 
ก.ค.65 

1.ค่าสมนาคณุวิทยากร (600/ชม) 
 600 บาท x 2 คน x 6 ช่ัวโมง 
 
 
2.ค่าอาหารกลางวัน  40 บาทx40 คนx1 มื้อ 
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  25 บาทx40 คนx2 มื้อ 
 

 
7,200.00 

 
 

1,600.00 
2,000.00 

พ.ค.65 - 
ก.ค.65 

เงินบ ารุง โรงพยาบาลโนน
ศิลาผา่นการ
เยี่ยมประเมิน
จากองค์กร
ภายนอก 

นางสุขใจ พัฒน 
พนิชธ ารงค ์

3. เพื่อให้เกิด
กระบวนการติดตาม
เยี่ยมกระตุ้นจาก
องค์กรภายนอก โดย
ทีม สรพ. 

3.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการและ
ติดตามเยี่ยมกระตุ้น
จากองค์กรภายนอก 
โดยทีมสรพ. 

จ านวน 
40 คน 

ก.ค.65 - 
ส.ค.65 

1.ค่าสมนาคณุวิทยากร  18000 บาทx1 คนx1 วัน 
2.ค่าพาหนะ  7000 บาทx1 คนx1 ครั้ง 
3.ค่าพาหนะ / ท่ีพักวิทยากร  1450 บาทx1 คนx1 คืน 
4.ค่าอาหารกลางวัน  40 บาทx40 คนx1 มื้อ 
5.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  25 บาทx40 คนx2 มื้อ 
6.ค่าเอกสารการประชุม  75 บาทx40 คนx1 ครั้ง 

18,000.00 
7,000.00 
1,450.00 
1,600.00 
2,000.00 
3,000.00 

ก.ค.65 - 
ส.ค.65 

เงินบ ารุง โรงพยาบาลโนน
ศิลาผา่นการ
เยี่ยมประเมิน
จากองค์กร
ภายนอก 

นางสุขใจ พัฒน 
พนิชธ ารงค ์

3. เพื่อให้มีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
การพัฒนางาน
คุณภาพใน
โรงพยาบาล 

3. ประชุมมหกรรม
คุณภาพ 2564 

จ านวน 70 คน ก.ค.65 - 
ก.ย.65 

1.ค่าสมนาคณุวิทยากรอภิปรายกลุ่ม (600/ชม) 
 600 บาทx3 คนx6 ช่ัวโมง 
2.ค่าอาหารกลางวัน  40 บาทx70 คนx1 มื้อ 
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  25 บาทx70 คนx2 มื้อ 
4.ค่าวัสดุอบรม  5000 บาทx1 ครั้งx1 ครั้ง 
5.ค่าจ้างท าสื่อรณรงค์ประชาสัมพนัธ์ 
 200 บาทx20 แผ่นx1 ครั้ง 

10,800.00 
 

2,800.00 
3,500.00 
5,000.00 
4,000.00 

ก.ค.65 - 
ก.ย.65 

เงินบ ารุง เกิดเวที
แลกเปลีย่น
เรียนรู้การ
พัฒนางาน
คุณภาพใน
โรงพยาบาล 

นางสุขใจ พัฒน 
พนิชธ ารงค ์

รวมงบประมาณโครงการ 86,850.00 บาท (แปดหมื่นหกพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 



 
ชื่อโครงการ การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล เครือข่ายบริการสุขภาพ (CUP) โนนศิลา ปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงาน โรงพยาบาลโนนศิลา  

แผนงาน แผนเงิน ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ของ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

เพื่อให้เกิดความคุม้ค่าและปลอดภยั
ในการใช้ยา และลดการเกิดเช้ือดือ้
ยา  

1.อบรมฟื้นฟูความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบ  
2.นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน
ในเครือข่ายโนนศลิา 

เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. 6 
แห่ง และ รพ.  
รวม 50 คน 

ก.พ.65 -  
ก.ย.65 

1.ค่าอาหารกลางวัน 
 40 บาทx50 คนx1 มื้อ 
2.ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
 25 บาทx50 คนx2 มื้อ 
3.ค่าสมนาคณุวิทยากร 
 600 บาทx2 คนx3 ช่ัวโมง 
4.ค่าวัสดุอบรม 
 3000 บาทx1 ครั้งx1 ครั้ง 
5.ค่าเบี้ยเลี้ยง 
 240 บาทx5 คนx2 วัน 
 

2,000.00 
 

2,500.00 
 
 

3,600.00 
 

3,000.00 
 

2,400.00 
 
 

ก.พ.65 -  
ก.ย.65 

งบเงิน
บ ารุง  

ผ่าน
ตัวช้ีวัด
ระดับ
จังหวัด 

นางสุขใจ 
พัฒนพนิช
ธ ารงค ์

รวมงบประมาณโครงการ 13,500.00 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วนบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบบริการดูแลระยะกลางจากโรงพยาบาลสู่ชมุชนด้วยเครือข่ายเชิงบรูณาการ 
หน่วยงาน  CUP โนนศิลา 

แผนงาน แผนเงิน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

 เพื่อพัฒนารูปแบบการ
ด าเนินงานดูแลผู้ปุวยระยะกลาง
ด้วยเครือข่ายการดูแลผู้ปุวยจาก
โรงพยาบาลสู่ชุมชนแบบบูรณา
การด้วยทรัพยากรเท่าท่ีมีอยู่อย่าง
เหมาะสมกับบริบทของ CUPโนน
ศิลา ปี 2565 

1. พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายดูแลผู้ปุวยระยะ
กลาง       
   1.1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพการดูแลผู้ปุวย
ระยะกลางระดับอ าเภอ    
   1.2จัดอบรมทีมสหสาขา
วิชาชีพเครือข่ายโนนศิลา
ให้ความรู้เรื่องโรคหลอด
เลือดในสมองและการดูแล
ผู้ปุวยระยะกลาง หลักสูตร 
1 วัน 
   1.3พัฒนาคู่มือ Flow 
แนวทางการดูแลผู้ปุวย
ระยะกลาง 
2.พฒันารูปแบบการดูแล
ผู้ปุวยระยะกลางจาก
โรงพยาบาลสู่ชุมชนโดย
ภาคีเครือข่าย 
      2.1จัดตั้งเครือข่าย ใช้

กิจกรรม 1.2  จ านวน 25 
คน 
กิจกรรม 1.3  จ านวน 25 
ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    
 
 
 
 
 
ต.ค.2564-
ธ.ค.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.ค่าอาหารว่าง  
เครื่องดื่ม จ านวน 25 
คนๆละ 25 บาทต่อวัน 
จ านวน 2 มื้อเป็นเงิน 
2,500 บาท   
ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 25 คนๆละ50 
บาทต่อวัน จ านวน 1 มื้อ  
เป็นเงิน 2,500 บาท   
2.ค่าวัสดสุ านักงาน เป็น
เงิน 900 บาท        
 รวมเป็นเงิน 5,900 บาท 
. 
.  
 

 
 

 
 
 

5,900 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
PP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละผู้ปุวยได้รับการ
วางแผนการดูแลตนเอง
ล่วงหน้า(Advance care 
plan)         
2.ร้อยละผู้ปุวยระยะ
กลางท่ีไดร้ับการดแูลจาก
นักกากายภาพในบ าบัด 
3.ร้อยละผู้ปุวยระยะ
กลางไดร้ับการดูแล
ต่อเนื่องที่บ้าน 
 
. 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นส.มัทรี  จันทะบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน แผนเงิน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

เครือข่ายพยาบาลชุมชน 
รพ.สต. 6 แห่ง พยาบาล
ชุมชน 6 คน รวม
รับผิดชอบ 41 หมู่บ้าน   
     2.2 ติดตามเยี่ยมบ้าน
ดูแลผูปุ้วยระยะกลาง 
 

 
 
ต.ค.2564-
ก.ย.2565 

 
 
 
ค่าตอบแทนออกเยี่ยม
ออกเยี่ยมบ้านนอกเวลา
เดือนละ 4วัน(ทุกวันศุกร์)                             
1.แพทย์  120 บาท x 3 
ช่ัวโมง x 48 ครั้ง 
2.พยาบาล  80 บาท x 3 
ช่ัวโมง x 48 ครั้ง 
3.นักกายภาพ  80 บาท 
x3 ช่ัวโมง x 48 ครั้ง    
4.พขร  50 บาท x 3 
ช่ัวโมง x 48 ครั้ง 
 
 

 
 

 
 
 
17,280 บาท 
 
11,520 บาท 
 
11,520 บาท 
 
7,200  บาท 

 
 
PP 

 
 
 
 
 
นส.มัทรี  จันทะบาล 

                                               รวมงบประมาณโครงการ  53,420  บาท (ห้าหมื่นสามพันสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ การพัฒนางานดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองจากโรงพยาบาลสู่ชุมชนด้วยเครือข่ายเชิงบรูณาการ 
     หน่วยงาน CUP โนนศิลา 

             
แผนงาน แผนเงิน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายดูแลผู้ปุวยระยะ
กลางและผู้ปุวยระยะท้าย
แบบประคับประคอง  

1. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายดูแลผูปุ้วย
ระยะกลางและผู้ปุวยระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง  
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพการดูแลผู้ปุวยระยะกลางและ
ผู้ปุวยระยะท้ายแบบประ คับประคอง
ระดับอ าเภอ  
1.2 ประชุมคณะกรรม 
การดูแลผู้ปุวยระยะกลางและผู้ปุวย
ระยะท้ายแบบประคับประคอง  
1.3 จัดอบรม CGเครือข่ายโนนศลิา
การดูแลผู้ปุวยระยะท้ายแบบ
ประคับประคองหลักสูตร 1 วัน 

กิจกรรมที่ 1.2 
จ านวน 19 คน  
กิจกรรมที่ 1.3 
จ านวน 53 คน 

มี.ค.65 -  
ส.ค.65 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 25 บาท
x19 คนx3 ครั้ง 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  25 บาท
x53 คนx2 มื้อ 
3.ค่าอาหารกลางวัน 50บาทx53คนx1
มื้อ 
4.ค่าสมนาคณุวิทยากรภายนอก
บรรยาย (600/ชม.)  600 บาทx1 คน
x3 ช่ัวโมง 
5.ค่าสมนาคณุวิทยากรภายในบรรยาย
(300/ชม)x1คนx3ช่ัวโมง 
6.ค่าเอกสาร/สื่อการสอน 

1,425.00 
 

2,650.00 
 
 

2,650.00 
 

1,800.00 
    900.00 

 
 1,000.00 

มี.ค.65 -  
ก.ย.65 

แหล่งงบ
อืน่ๆ 

ทีมสหสาขาวิชาชีพและCG
เครือข่ายโนนศิลาไดร้ับ
การพฒันาศักยภาพการ
ดูแลผูปุ้วยระยะท้ายแบบ
ประคับประคองหลักสูตร 
1วัน 

น.ส.บุษบง 
เกิดศักดิ ์ณ 
แวงน้อย 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการ
ด าเนินงานดูแลผู้ปุวย
ระยะประคับประคองด้วย
เครือข่ายการดูแลผู้ปุวย
จากโรงพยาบาลสู่ชุมชน
แบบบูรณาการด้วย
ทรัพยากรเท่าที่มีอยู่อย่าง

2.พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ปุวยระยะ
ท้ายแบบประคับประคองจาก
โรงพยาบาลสู่ชุมชนโดยภาคเีครือข่าย  
2.1 จัดตั้งเครือข่าย ใช้เครือข่าย
พยาบาลชุมชน รพ.สต. 6 แห่ง 
พยาบาลชุมชน 6 คน รวมรับผิดชอบ 
41 หมู่บ้าน  

รพ.สต. 
เครือข่าย 
จ านวน 6 แห่ง  
ผู้ปุวยระยะ
กลางและผู้ปุวย
ระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง

มี.ค.65 -  
ก.ย.65 

1.ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน (แพทย์) 
 120 บาทx3 ช่ัวโมงx48 ครั้ง 
2.ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน (พยาบาล
วิชาชีพ) 
 80 บาทx3 ช่ัวโมงx48 ครั้ง 
3.ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน (เภสัชกร) 
 90 บาทx3 ช่ัวโมงx48 ครั้ง 

17,280.00 
 

11,520.00 
 
 

12,960.00 
 

มี.ค.65 -  
ก.ย.65 

แหล่งงบ
อื่นๆ 

1.ร้อยละผู้ปุวยได้รับการ
วางแผนการดูแลตนเอง
ล่วงหน้า(Advance care 
plan)  
2.ร้อยละผู้ปุวยระยะ
สุดท้ายทีไ่ด้รับการบ าบดั
อาการเจ็บปวด           

น.ส.บุษบง 
เกิดศักดิ ์ณ 
แวงน้อย 



แผนงาน แผนเงิน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

เหมาะสมกับบริบทของ 
CUPโนนศิลา ปี 2565  

2.2 ติดตามเยี่ยมบ้านดูแลผู้ปุวยระยะ
กลางและผู้ปุวยระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง 

ในเขตพื้นท่ี
อ าเภอโนนศลิา 

4.ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน (พนักงานขับ
รถ) 
 50 บาทx3 ช่ัวโมงx48 ครั้ง 

7,200.00 3.ร้อยละผู้ปุวยระยะ
สุดท้ายได้รบัการดูแล
ต่อเนื่องที่บ้าน 

รวมงบประมาณโครงการ 59,385.00 บาท (ห้าหมื่นเก้าพันสามร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน)  

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 People Excellence 
 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลโนนศลิาเพื่อสู่ความเป็นเลิศด้านบริการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงาน โรงพยาบาลโนนศิลา  

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้
จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1.พัฒนาความรู้และทักษะการปฏบิัติงานเพ่ือการ
ให้บริการที่ดี และพึงพอใจต่อผู้รับบริการ  
2.เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลโนนศิลา ได้รับ
พัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึง
ศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมา
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการเพิ่ม
ประสิทธิผลและพฤติกรรม
บริการที่เป็นเลิศ  
แบ่งเป็น 2 รุ่นๆละ 37 คน 

บุคลากรโรงพยาบาล
โนนศิลา จ านวน 2 
รุ่น ๆ ละ 37 คน 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

1.ค่าสมนาคณุ
วิทยากร 
 300 บาทx2 คนx8 
ช่ัวโมง 
2.ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
 50 บาทx37 คนx4 

4,800.00 
 

7,400.00 
 

8,880.00 
 

3,700.00 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

เงินบ ารุง บุคลากร
โรงพยาบาล
โนนศิลาผ่าน
การอบรม 
100%  

นางมัตตัญญุ
ตา โสภา, 
นางสาวชล
ลดา ชัยหา
ทัพ 



แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้
จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

มื้อ 
3.ค่าอาหาร
กลางวัน 
 120 บาทx37 คน
x2 มื้อ 
4.ค่าวัสดุอบรม 
 50 บาทx37 คนx2 
ครั้ง 

3. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ สร้างความสามคัคีและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานร่วมกันเป็นทีม  

กิจกรรมที่ 2 walk rally 
ไทยโนนศลิาสามัคคี 
แบ่งเป็น 2 รุ่นๆละ 37 คน 

บุคลากรโรงพยาบาล
โนนศิลา จ านวน 2 
รุ่น ๆ ละ 37 คน 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

1.ค่าสมนาคณุ
วิทยากรกลุ่ม 
(300/ชม.) 
 300 บาทx10 คน
x8 ช่ัวโมง 
2.ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
 50 บาทx37 คนx4 
มื้อ 
3.ค่าอาหาร
กลางวัน 
 120 บาทx37 คน
x2 มื้อ 
4.ค่าวัสดุอบรม 
 50 บาทx37 คนx2 

24,000.00 
 

7,400.00 
 

8,880.00 
 

3,700.00 
 

5,000.00 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

เงินบ ารุง บุคลากรของ
โรงพยาบาล
โนนศิลาที่เข้า
รับการฝึกอบรม 
มีความรู้และมี
สมรรถนะหลัก
ด้านการมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
(Achievement 
Motivation) 
และการบริการ
ทีด่ี (Service 
Mind)  

นางมัตตัญญุ
ตา โสภา, 
นางสาวชล
ลดา ชัยหา
ทัพ 



แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้
จ่าย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

ครั้ง 
5.ค่าจ้างท าสื่อ
รณรงค์
ประชาสมัพันธ์ 
 1000 บาทx5 ปูาย
x1 ครั้ง 

รวมงบประมาณโครงการ 73,760.00 บาท (เจ็ดหมื่นสามพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)  

 
 
ชื่อโครงการ โครงการประขุมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมบริการบุคลากรโรงพยาบาลโนนศิลาอย่างต่อเนื่อง สู่การบริการเป็นเลิศ  ปีงบประมาณ 2565  
หน่วยงาน  โรงพยาบาลโนนศิลา  

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนินกิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

 ๑.เพื่อให้บุคลากร
โรงพยาบาลโนนศิลามี
ความรู้ความเข้าใจในการ
สร้างพฤติกรรมบริการที่
ด ี
 ๒. เพื่อให้บุคลากร
โรงพยาบาลโนนศิลามี
ปฏิสัมพันธ์ทีดี่กับเพื่อน

๑.กรรมการบริหาร
โรงพยาบาลโนนศิลาประชุม
เพื่อจัดท าโครงการฯ 
๒.เขียนโครงการเพื่อขอ
อนุมัติโครงการจาก
นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดขอนแก่น 
๓.จัดประชุมตามแผนทุกเดือน

 บุคลากรโรงพยาบาลโนน
ศิลาทุกคน  74 คน 

ธ.ค. 64 -  
ก.ย. 65 

1.ค่าอาหารกลางวัน 100 บาท x 74 
คน x 12 มื้อ 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
 50 บาท x 74 คน x 24 มื้อ 
3.ค่าปูายประชาสัมพันธ์โครงการ 
 500 บาท x 1 ครั้ง x 1 ครั้ง 

88,800 
 

88,800 
 

500 
 

ก.พ.64 -  
เม.ย 64 

เงินบ ารุง 1.ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรโรงพยาบาล
โนนศิลามคีวามรู้
ความเข้าใจในการ
สร้างพฤติกรรม
บริการที่ด ี
2.ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรโรงพยาบาล

นางเสาวนีย์ 
สมณะ 
0910219589 



แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนินกิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

ร่วมงานจนเกิดความรัก 
ความสามัคคี  
  
 

ตามก าหนดการ 
๔.สรุปประเมินผลและจดัท า
โครงการปตี่อไป 
 

โนนศิลามปีฎสิัมพันธ์
ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน
จนเกิดความรักความ
สามัคคีในองค์กร 

รวมงบประมาณโครงการ  178,100 บาท          (-หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน-) 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 Governance Excellence 
 
 
ชื่อโครงการ โครงการอบรมเสรมิสร้าง คุณธรรม จริยธรรม  วินัยเพือ่ต่อต้านการทุจริตและปูองกันการผลประโยชน์ทับซ้อน  โรงพยาบาลโนนศลิา  ปีงบประมาณ 2565  
หน่วยงาน  โรงพยาบาลโนนศิลา  

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

 ๑.เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม ความซื่อสัตย์ 
สุจรติ และพัฒนาความ
โปร่งใส 
 ๒. เพื่อให้บุคลากร
ตระหนักและสร้าง

๑.บุคลากรผู้รับการอบรมทุก
ระดับได้มคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถ
หลีกเลี่ยงและลดการกระท าผดิ
ได ้
๒.หน่วยงานมมีาตรการในการ

เครือข่าย CUP โนนศิลา   
1.ข้าราชการบรรจุใหม่ทุก
หน่วยงาน  
 2. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติเวรผลัก  
 3. หัวหน้ากลุ่มงานทุก
หน่วยงาน  

ม.ค. 65 -  
ก.ย. 65 

1.ค่าสมนาคณุวิทยากรบรรยาย  
 600 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน 
2.ค่าอาหารกลางวัน 
 100 บาท x 105 คน x 2 มื้อ 
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
 50 บาท x 105 คน x 4 มื้อ 

7,200 
 

21,000 
 

21,000 
 

 ม.ค.65 -  
ก.ย 65 

เงินบ ารุง บคลากรบรรจุ
ใหม่และ
เจ้าหน้าท่ีทุก
คน ที่เข้ารบ
การอบรม
ได้รับความรู้

นางเสาวนีย์ 
สมณะ 
0910219589 



แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

จิตส านึกให้มคีวาม
ซื่อสัตยส์ุจรติ สามารถ
แยกแยะเรื่องส่วนตัวและ
ราชการได้  
 ๓.เพื่อใหบุ้คลากรได้มี
ความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
กฎหมายที ่
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 ๔.เพื่อปูองกันการทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีเกิดขึ้นโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ ์

ปูองกันการกระท าผดิที่เกิดจาก
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
๓.หน่วยงานมีการปรับปรุงขั้นตอน
การท างานเพื่อปูองกันการกระท า
ผิดจากการทุจรติคอร์รัปช่ัน 
 

 รวมจ านวน 105 คน 4.ค่าวัสดุอบรม  จ านวน 104 ชุด ๆ      
ละ  20 บาท x 2 ครั้ง x 2 วัน 
5.ค่าปูายประชาสัมพันธ์โครงการ 
 500 บาท x 1 ครั้ง x 1 ครั้ง 

8,400 
 

500 

และสามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน
ได ้

รวมงบประมาณโครงการ 58,100.00 บาท (ห้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)  

 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการเงินการคลัง เครือข่ายบริการสุขภาพ (CUP) โนนศิลา    จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลโนนศิลา  

แผนงาน แผนเงิน 
ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ 
ของโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 

เป้าหมาย 
จ านวน 

ระยะเวลา 
ด าเนิน
กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เบิกจ่าย 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

1.เพื่อให้ระบบ
การเงินการคลัง
หน่วยงานมีความ
ถูกต้องตาม
ระเบียบครบถ้วน
และโปร่งใส  
2.เพื่อให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบด้าน
การเงินการบญัชี
และพัสดุมีการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ถูกต้อง ตาม
ระเบียบการเงิน
การคลัง  

1.ผู้รับผดิชอบการเงินและ
บัญชีทบทวนข้อมูลรายงาน
อุบัติการณด์้านข้อมลูการเงิน
และบัญชี  
2.รวบรวมข้อมลูรายงาน
อุบัติการณ์  
3.จัดประชุมผู้รับผิดชอบ
การเงินบัญชีและพัสดเุพื่อ
ทบทวนระเบียบการเงินและ
บัญชีจากวิทยากรรงพยาบาล
ใกล้เคียงที่เช่ียวชาญและน า
รายงานอุบัติการณ์เข้าทบทวน 
เพื่อวิเคราะหห์าสาเหตุและหา
แนวทาการปูองกันการเกิด
อุบัติการณต์่อไป 

เครือข่าย CUP โนนศิลา  
1.เจ้าหน้าท่ีการเงินการบัญชี 
และเจา้หน้าท่ีพัสดุทุกหน่วยงาน  
2.เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบญัชี รพ.สต.ทุกแห่ง  
3.เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคมุดูแล
การเงินการบญัชี  
4.เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมจ านวน 45 คน 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

1.ค่าสมนาคณุวิทยากรบรรยาย 
(600/ชม.) 
 600 บาทx2 คน x 3 ช่ัวโมง 
2.ค่าอาหารกลางวัน 
 60 บาท x 45 คนx1 มื้อ 
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
 25 บาท x 45 คนx2 มื้อ 
4.ค่าวัสดุอบรม 
 1,500 บาท x 1 ครั้ง x 1 วัน 
5.ค่าปูายประชาสัมพันธ์โครงการ 
 500 บาท x 1 ครั้ง x1 ครั้ง 

3,600.00 
 
 

2,700.00 
 

2,250.00 
 

1,500.00 
 

500.00 

ธ.ค.64 -  
ก.ย.65 

เงินบ ารุง บุคลากร
ผู้รับผิดชอบ
ด้านการเงิน
การบัญชี
และพัสดุ 
CUP โนน
ศิลา มีการ
ปฏิบัติ
หน้าท่ี
ถูกต้อง 
ตาม
ระเบียบ
การเงินการ
คลัง 

นางสาวณัฐ
ชยา  ปุกสิม 
0948964453 

รวมงบประมาณโครงการ 10,550.00 บาท (หนึ่งหมื่นห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  

 
 
 
 


