
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลโนนศิลา  โทร. 0 4300 9738  
ที ่ ขก  ๐๐๓๒.๓๒๑.1/      วันที่    ๙  กันยายน  ๒๕๖๕ 
เรื่อง  รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติการตามประมวลจริยธรรม กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
        หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในระบบ MSRS 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

  ตามข้อกำหนดให้หน่วยงานมีรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ในระบบ MSRS ในหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ตัวชี้วัดที่ ๘ การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT ๒๐ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  จึงขอรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ในระบบ MSRS  รอบ  ๑๒ เดือน ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณาอนุมัติ และโปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 
๑. ลงนามในแบบรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ฯ 

๒. ขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโนนศิลา ต่อไป 

 
 
 

          (นางเสาวนีย์  สมณะ) 
               นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร                                      
 
 
 
        รับทราบ 
 
 

 
(นางเสาวรัตน์  เดชชัยวัฒนา)  

        นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

 
 


