
อนุมัติ 
 

 
 

                    (นางเสาวรัตน์  เดชชัยวัฒนา) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลโนนศิลา  โทร. 0 4300 9738  
ที ่ ขก  ๐๐๓๒.๓๒๑.1/      วันที ่   ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 
เรื่อง  รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
        ของโรงพยาบาลโนนศิลา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

ตามข้อกำหนดให้หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ในให้
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ตัวชี้วัดที่ ๙ การ
ส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร กำหนดใน MOIT ๒๓ นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกนและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลโนนศิลาผ่านทางระบบ Google 
Form  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-
1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform 

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
จึงเรียนจึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณาอนุมัติ และโปรดลงนามที่แนบมาพร้อมนี ้

๑. ลงนามรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกนและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุม
คามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลโนนศิลาผ่านทางระบบ Google Form  

๒. อนุมัตเิผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโนนศิลา ต่อไป 

 
               

 
     (นางเสาวนีย์  สมณะ)  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform


 
 
 


