
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลโนนศิลา  จ.ขอนแก่น  โทร. 0 4300 9738  ต่อ 111 

ที่  ขก  ๐๐๓๓.๓๒๑/พิเศษ            วันที่    ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
เรื่อง   ขออนุมัตแิผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 
   

ด้วยชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลโนนศิลา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี”โดยมีความ
สอดคล้องกับแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
๑) อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๒) อนุญาตให้เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโนนศิลา www.nonsilahospital.go.th ต่อไปด้วย 
 

             
 

(นางเสาวนีย์   สมณะ) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ประธานชมรมจริยธรรม 
 

 
          - เห็นชอบ/อนุมัติ 
 - อนุญาต 

    
                                                   

      (นางสาวกิตติยา   ทองสุข) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

 
 
 
 



แบบฟอร์ม 
การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลโนนศิลา   จังหวัดขอนแก่น  
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : ชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลโนนศิลา  
วัน/เดือน/ปี :    ๑๕   พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
หัวข้อ : แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

             ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลโนนศิลา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ดังมีรายละเอียดตามเว็บไซต์นี้  
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกข้อความขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 
2. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  

Link ภายนอก : www.nonsilahospital.go.th 
หมายเหตุ : ……....... ................................................................................................................. ...........................  
            
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล    
                 
                                                                                                ผู้อนุมัติรับรอง 
             (นางเสาวนีย์  สมณะ)  
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
    วันที่   ๑๕  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕6๕                                      (นางสาวกิตติยา  ทองสุข) 
                                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

                                      วันที่   ๑๕  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
จิรัฐิติกาล  โพธิเล 

(นางสาวจิรัฐิติกาล  โพธิเพ) 
         นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
   วันที่ ๑๕  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

กิตติยา  ทองสุข 

เสาวนีย์  สมณะ 



แผนปฏิบัติการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 
ปจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ผรูับผิดชอบ ต.ค. 

6๕ 
พ.ย. 
6๕ 

ธ.ค. 
6๕ 

ม.ค. 
6๖ 

ก.พ. 
6๖ 

มี.ค. 
6๖ 

เม.ย. 
6๖ 

พ.ค. 
6๖ 

มิ.ย. 
6๖ 

ก.ค. 
6๖ 

ส.ค. 
6๖ 

ก.ย. 
6๖ 

1. การจดัซื้อจัดจาง - ใหปรับเปลีย่นรานคาในการจัดซื้อวัสด ุ             - ก.บริหารทั่วไป 
 - เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจางใหมากขึ้น - ก.การพยาบาล 
   - ก.เทคนิคการแพทย 
   - ก.เภสัชกรรม 
   - ก.ทันตกรรม 

2. การพิจารณาคัดเลือกเพื่อรับรางวลตางๆ - 
 

ใหมีการประกาศรับสมัครอยางกวางขวางและทัว่ถึง 
ดําเนินการคดัเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

            
 

- คกก.HRC 
 
 

3. การบริหารงานบุคคล - ใหมีการประกาศรับสมัครอยางกวางขวางและทั่วถึง  
 

           - คกก.HRC 
  ดําเนินการคดัเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได - ก.ทรัพยากรบุคคล 

4. การรบัของขวัญ - ใหมีการจัดทําประกาศเกี่ยวกับมาตรการรับของขวัญ             - ก.บริหารทั่วไป 
 - ใหมีการจัดการภายในหนวยงานโดยการจดัทํา   
  รายงานเสนอผบูังคับบัญชาทราบ   

5. การนําทรัพยสินของทางราชการ - ใหมีการทําระเบียบควบคุมการใชงาน             - ก.บริหารทั่วไป 
มาใชในเรื่องสวนตัว  และการเบิกจายอยางเครงครัด   

 - สรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับบุคลากร   
6. การตรวจสอบขอเท็จจริง - มีการบันทึกการใชตาง ๆ             - ก.บริหารทั่วไป 

ที่เกี่ยวกับการใชรถ และการใชคน - มีการรายงานทุกครั้ง - ก.ทรัพยากรบุคคล 
 - สรางจิตสํานึก คณุธรรม จริยธรรมกับบุคลากร - ก.พัฒนาบุคลากร 
 - ใชงานตามความเปนจริง   

 
    

    (นางเสาวนีย์  สมณะ 
หัวหนกลุ่มงานบริหารทั่วไป) 

ผูเสนอแผน 

(นางสาวกิตติยา  ทองสุข)           
ผูอํานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

ผูอนุมัตแิผน 


