
แผนปฏิบัติการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 
ปจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ผรูับผิดชอบ ต.ค. 

6๕ 
พ.ย. 
6๕ 

ธ.ค. 
6๕ 

ม.ค. 
6๖ 

ก.พ. 
6๖ 

มี.ค. 
6๖ 

เม.ย. 
6๖ 

พ.ค. 
6๖ 

มิ.ย. 
6๖ 

ก.ค. 
6๖ 

ส.ค. 
6๖ 

ก.ย. 
6๖ 

1. การจดัซื้อจัดจาง - ใหปรับเปลีย่นรานคาในการจัดซื้อวัสด ุ             - ก.บริหารทั่วไป 
 - เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจางใหมากขึ้น - ก.การพยาบาล 
   - ก.เทคนิคการแพทย 
   - ก.เภสัชกรรม 
   - ก.ทันตกรรม 

2. การพิจารณาคัดเลือกเพื่อรับรางวลตางๆ - 
 

ใหมีการประกาศรับสมัครอยางกวางขวางและทัว่ถึง 
ดําเนินการคดัเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

            - คกก.HRC 

3. การบริหารงานบุคคล - ใหมีการประกาศรับสมัครอยางกวางขวางและทั่วถึง             - คกก.HRC 
  ดําเนินการคดัเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได - ก.ทรัพยากรบุคคล 

4. การรบัของขวัญ - ใหมีการจัดทําประกาศเกี่ยวกับมาตรการรับของขวัญ             - ก.บริหารทั่วไป 
 - ใหมีการจัดการภายในหนวยงานโดยการจดัทํา   
  รายงานเสนอผบูังคับบัญชาทราบ   

5. การนําทรัพยสินของทางราชการ - ใหมีการทําระเบียบควบคุมการใชงาน             - ก.บริหารทั่วไป 
มาใชในเรื่องสวนตัว  และการเบิกจายอยางเครงครัด   

 - สรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับบุคลากร   
6. การตรวจสอบขอเท็จจริง - มีการบันทึกการใชตาง ๆ             - ก.บริหารทั่วไป 

ที่เกี่ยวกับการใชรถ และการใชคน - มีการรายงานทุกครั้ง - ก.ทรัพยากรบุคคล 
 - สรางจิตสํานึก คณุธรรม จริยธรรมกับบุคลากร - ก.พัฒนาบุคลากร 
 - ใชงานตามความเปนจริง   

 
 

 
   (นางเสาวนีย์  สมณะ) 
หัวหนกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  ผเูสนอแผน 

     (นางสาวกิตติยา  ทองสุข)          
ผูอํานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

                          ผอูนุมัติแผน 


