
ช่ือ  ชมรมจริยธรรมคุณธรรมโรงพยาบาลโนนศิลา   หน่วยงาน  โรงพยาบาลโนนศิลา  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น
สถานท่ีต้ัง   ๕๓  ถนนมิตรภาพ  ต าบลโนนศิลา  อ าเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น   ๔๐๑๑๐
ช่ือผู้ประสานงาน    นางเสาวนีย์  สมณะ   โทรศัพท์  ๐๙๑ ๐๒๑ ๙๕๘๙
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน       ๗๑          คน
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    ๗๑   คน
จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ท้ังส้ิน  ๙  โครงการ
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   รวม     ๒70,574.-    บาท
                          งบประมาณปกติของหน่วยาน  รวมทุกกิจกรรมจ านวน      ๒70,574.-    บาท
                          จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรมจ านวน                   บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
         มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ มีความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ให้แก่บุคลากรในทุกระดับ 
         การส่งเสริมมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรม  จริยธรรม

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ  ๑๐ เดือน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
๑) บุคลากรมีความสุขในการท างานเพ่ิมข้ึน
๒) บุคลากรในองค์กมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
๓) องค์กรผ่านเกณฑ์การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ ร้อยละ ๙๒
๔) บุคลากรมีความสามัคคีและมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน
๕) บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี  มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม ท าความดีด้วยหัวใจ
๖) บุคลากรได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
๗) บุคลากรมีจิตสาธารณะ พร้อมท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์
๘) บุคลากรมีคุณธรรมภายใต้ พอเพียง วินัย  สุจริต สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน   ในสังกัดโรงพยาบาลโนนศิลา กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๖



ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม : การใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
งบประมาณ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ท่ีใช้ ไตรมาส 1 ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๑. โครงการพัฒนาชมรมจริยธรรม เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละแผนงาน มีการวางแผนและ 50,000

ประชุมสรุปแผนงานปี ๒๕๖๕ อย่างต่อเน่ือง โครงการด าเนิน ก าหนดปฏิทินการด าเนิน

ท าแผนงานปี ๒๕๖๖ มุ่งเน้นการพัฒนาเป็นองค์กร งานตามแผน การ

คุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรม 

5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู 

๒. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยและกตัญญุตา กิจกรรมวันสงกรานต์ส าหรับเจ้าหน้าท่ี -คณะกรรมการ -จ านวนผู้เข้าร่วม -บุคลากรมีความสามัคคี 25,000

๒.๑ ร่วมการจัดกิจกรรมร่ืนเริงสงกรานต์สืบสานรอยไทย เพ่ือสืบสานประเพณีท่ีดีงามให้ด ารงอยู่ จริยธรรม กิจกรรม และมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน

-ท าบุญ เล้ียงพระ ถวายสังฆทาน -กลุ่มบริหารงานท่ัวไป -จ านวนกิจกรรม -สืบสานวัฒนธรรม

ท าบุญเล่ียงพระประจ าปี ประเพณีให้คงอยู่ต่อไป

๒.๒ ร่วมงานตามประเพณีนิยม งานเข้าพรรษา 

ออกพรรษา กฐิน

๓.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีเห็น -งานการเจ้าหน้าท่ี จ านวนบุคลากรท่ี -บุคลากรมีขวัญและ 36,000

๒.๑ กิจกรรมตักบาตรถวายสังฆทาน ฟังธรรม ประจ าเดือน คุณค่าของการท าความดีและเป็บแบบ -งานประชาสัมพันธ์ ได้รับคัดเลือกเป็น ก าลังใจในการท างาน

ถวายเป็นพระราชกุศล รัชกาลท่ี๙,๑๐ เป้าหมาย บุคลากร อย่างท่ีดี -คณะกรรมการHR คนดีศรีโนนศิลา -บุคลากรมีจิตส านึกใน

เก่า ใหม่ ผู้มีจิตศรัทธาในโรงพยาบาล เน่ืองในวันส าคัญ -ชมรมจริยธรรม การท าความดี

ได้แก่ 28 กรกฎาคม, 12 สิงหาคม, 13 ตุลาคม, 

วันพยาบาล,วันทันตกรรมสาธารณสุข,วันข้าราชการพลเรือน

๔. โครงการปลูกจิตส านักรักองค์กร ๑. เพ่ือสร้างจิตส านักและปลูกฝังให้บุคลากรมี -คณะกรรมการ ๕ส -จ านวนกิจกรรมท่ี บุคลากรมีคุณธรรม มีจิต ไม่ใช้งบ

-กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้พลังงาน จิตสาธารณะ พร้อมท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม -คณะกรรมการENV ได้ด าเนินการ ส านึกและน าหลักปรัชญา ประมาณ

-กิจกรรมรณรงค์  ๕ ส เพ่ือสาธารณะประโยชน์ -ทุกหน่วยงาน -จ านวนผู้เข้าร่วม เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้

-ชมรมจริยธรรม โครงการ ในการปฏิบัติงาน

คณะท างานชมรม
จริยธรรม

และสร้างความสามัคคีสร้างสัมพันธ    ไมตรีท่ี
ดีต่อกัน

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยท่ีรับผิดชอบ
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม
งบประมาณ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ท่ีใช้ ไตรมาส 1 ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๑.โครงการรสร้างองค์กรท่ีมีคุณธรรม ๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน -คณะกรรมการบริหาร จ านวนบุคลากรท่ี -รพ.โนนศิลา ผ่านเกณฑ์ 10,000

และโปร่งใสอย่างย่ังยืน ในหน่วยงาน การตอบแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิง โรงพยาบาล เข้าร่วมกิจกรรม การประเมินความ

- กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับใน ประจักษ์ (MOIT) ของปีงบประมาณ -ชมรมจริยธรรม โปร่งใสในการด าเนิน

การป้องกันและปราบปรามทุจริต ร่วมใจ ITA พ.ศ. ๒๕๖๖ -กลุ่มบริหารงานท่ัวไป งานเฉพาะหลักฐาน

- กิจกรรมพัฒนาการควบคุมภายในและ ๒. เพ่ือให้การด าเนินงานของ เชิงประจักษ์ร้อยละ ๙๒

บริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โรงพยาบาลเป็นไปด้วยความสุจริต

- ประกาศเจตจ านงสุจริตในการต่อต้าน โปร่งใสตรวจสอบได้ตามระเบียบและ - รพ.มีการตรวจสอบ

การทุจริตของผู้บริหารหน่วยงาน กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ภายใน การควบคุม

-จัดต้ังชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ๓. เพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนา ภายใน การควบคุม

โรงพยาบาลโนนศิลา และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ภายในและการบริหาร

และให้การบริหารราชการของหน่วย จัดการความเส่ียง

งานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตาม ตามหลักเกณฑ์

หลักธรรมาภิบาลและเป็นกลไกการขับ กระทรวงการคลัง

เคล่ือนการบริหารราชการแผ่นดินท่ี -เพ่ือให้ระบบการเงิน

มีธรรมาภิบาล การคลังหน่วยงานมีความ

๔. เพ่ือพัฒนาความรู้สร้างความเข้าใจแก่ ถูกต้องตามระเบียบครบ

บุคลากรในการด าเนินการป้องกันและ ถ้วนและโปร่งใส

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยท่ีรับผิดชอบ
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

งบประมาณ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ท่ีใช้ ไตรมาส 1 ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๒.โครงการประชุมเพ่ือสร้างความรักความสามัคคีของ เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลโนนศิลา -คณะกรรมการ -จ านวนผู้เข้าร่วม -บุคลากรโรงพยาบาล ๘๙,๓๐๐

บุคลากรโรงพยาบาลโนนศิลา มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพ่ือนร่วมงาน เสริมสร้างองค์กร โครงการ โนนศิลามีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี

จนเกิดความรักความสามัคคีในองค์กร แห่งสความสุข -จ านวนกิจกรรม กับเพ่ิอนร่วมงานจนเกิด

-คณะกรรมการHR ความรัก ความสามัคคีใน

-คณะกรรมการ องค์กร

ชมรมจริยธรรม

๓.โครงการส่งเสริมการจัด KM -เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม -คณะกรรมการ -จ านวนผู้เข้าร่วม บุคลากรมีความรู้ความ ๒๓,๕๗๔

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ จริยธรรม โครงการ เข้าใจด้านการพัฒนา

- กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ -เพ่ือสร้างค่านิยมการตรงต่อเวลา -คณะกรรมการ HR -จ านวนกิจกรรม คุณธรรมจริยธรรมท่ี (๖,๕๓๔)

- กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ -เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้กฎระเบียบ -กลุ่มการพยาบาล -จ านวนคร้ังการมา เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

- กิจกรรมปฐมนิเทศทางการพยาบาล และวินัยข้าราชการท่ีท้นสมัย -งานการเจ้าหน้าท่ี สายของบุคลากร หน้าท่ี

-กฎหมายและจริยธรรมส าหรับผู้ประกอบ -เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติถูกต้องตาม ลดลง (9,000)

วิชาชีพทางการแพทย์ กฎระเบียบวินัย

-กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมบุคลากร ข้าราชการ ลูกจ้าง พกส. (๘,๐๔๐)

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยท่ีรับผิดชอบ
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม
งบประมาณ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ท่ีใช้ ไตรมาส 1 ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๔.โครงการรเสริมสร้างคุณธรรม ๑. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความ -คณะกรรมการ จ านวนบุคลากรท่ี -บุคลากรมีความรู้ความ 31,700

จริยธรรม วินัย เพ่ือต่อต้านการทุจริตและ ซ่ือสัตย์ สุจริต และพัฒนาความ บริหารโรงพยาบาล เข้าร่วมกิจกรรม เข้าใจเร่ืองผลประโยชน์

ป้องกันการผลประโยชน์ทับซ้อน cup โนนศิลา โปร่งใส -ชมรมจริยธรรม ๑๐5 คน ทับซ้อนสามารถหลีก

๒.เพ่ือให้บุคลากรตระหนักและ -กลุ่มงานบริหารท่ัวไป เล่ียงและลดการกระท า 31,700

สร้างจิตส านักให้มีความซ่ือสัตย์สุจริต ผิดได้

แยกแยะเร่ืองส่วนตัวและราชการได้ -หน่วยงานมีมาตาการใน

๓.เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ความ การป้องกันการกระท า

เข้าใจและตระหนักในเร่ืองผล ผิดท่ีเกิดจากการทุจริต

ประโยชน์ทับซ้อนและกฎหมายท่ี คอร์รัปช้ัน

เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน -หน่วยงานม่การปรับปรุง

๔.เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ี ข้ันตอนการท างานเพ่ือ

เกิดข้ึนโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ป้องกันการกระท าผิด

จากการทุจริตคอร์รัปช่ัน

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยท่ีรับผิดชอบ
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

หมายเหตุ



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้องค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

งบประมาณ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ท่ีใช้ ไตรมาส 1 ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๑.โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาองค์และชุมชน - เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ -คณะกรรมการ -จ านวนกิจกรรมท่ี -บุคลากรของ รพ. มี ๕,๐๐๐

-กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในโอกาสมหามงคล กับบุคลากร จริยธรรม ได้ด าเนินการ มีจิตสาธารณุพร้อมท่ีจะ

-ออกหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี - เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความเสียสละ -ทุกหน่วยงานใน -จ านวนคร้ังในการ เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ

-ออกหน่วยงานตามวัด และอุทิศตนเพ่ือผู้อ่ืนและสังคม รพ. เข้าร่วมกิจกรรม สาธารณะประโยชน์

-กิจกรรมวันเด็ก -เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมและสร้าง ไม่น้อยกว่า ๕ คร้ัง

-จิตอาสาท าความองค์กร ความเข้มแข็งของเครือข่ายและทุก ต่อปี

ภาคส่วน

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยท่ีรับผิดชอบ
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

หมายเหตุ

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอแผน
(นางเสาวนีย์   สมณะ)

ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
ประธานชมรมจริยธรรม

วันท่ี.............................................

ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบแผน
(นางสาวกิตติยา   ทองสุข)

ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนศิลา
วันท่ี.............................................


