
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต  และแก้ไขการกระทำผิด 

**************************************** 
  

  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุกเพ่ือการป้องกัน 
การทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัด  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปี 
งบประมาณ  256๖   ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย เป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 4 มาตรการสำคัญ คือ   (1) มาตรการการใช้รถราชการ   (2) มาตรการการเบิกคา่ตอบแทน 
(3)  มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  ประชุม  และสัมมนา (4)  มาตรการจัดหาพัสดุ   
เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว  เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โรงพยาบาลโนนศิลา  
จึงออก ประกาศโรงพยาบาลโนนศิลาเพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานถือปฏิบัติดังนี้ 

 1.  มาตรการการใช้รถราชการ  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
      1.1  การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ  
พ.ศ.  2523  และแก้ไขเพิ่มเติม  ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้  
การเก็บรักษา  การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง  พ.ศ.  2526  โดยเคร่งครัด 
        1.2   การเก็บรักษารถราชการ   ให้เก็บในสถานที่เก็บ  หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย  หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน  ให้ทำบันทึกขออนุญาต 
หัวหน้ำส่วนราชการเป็นการชั่วคราว  หรือเป็นครั้งคราว 
        1.3   ห ้ามข้าราชการหรือบุคลากร  นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว  หรือให้บุคคลอ่ืน 
นำไปใช้  ทั ้งในเวลาราชการ  และนอกเวลาราชการ  หรือนอกสถานที ่ปฏิบัติงาน  โดยเฉพะสถานที่ 
ที่ไม่เหมาะสม หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
      1.4  ให้ผู้บังคับบัญชา  กำกับดูแล  ตรวจสอบ  การใช้รถ  การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง  ค่าซ่อมบำรุง  
โดยมีกระบวนการตรวจสอบรับรอง  และดำเนินการต่าง  ๆ  ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

 2.  มาตรการการเบิกจ่ายคา่ตอบแทน  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
      2.1   ให้จัดทำคู่มือมาตรฐาน  และกระบวนการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลโนนศิลา  ให้เป็นไป 
ตามระเบียบการเบิกจ่ายคา่ตอบแทนต่าง ๆ 
       2.2   ให้กลุ่มงานและหน่วยงานย่อย  มีการกำกับ  ดูแล ตรวจสอบ  และรับรอง การปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามเงื ่อนไขและเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ  ตามระเบียบของกระทรวง สาธารณสุข  
และระเบียบการเบิกจ่ายคา่ตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 
      2.3  ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้ 
ประกอบในการบริหารจัดการ  และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายคา่ตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่าง ต่อเนื่อง 

 3.  มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
 

 
3.1   กำรจัดทำโครง... 
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      3.1   กำรจัดทำโครงการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  ประชุมและสัมมนาต่างๆ  ให้มีเป้าหมาย 
และรายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ 
พัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
      3.2   การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ  จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้านกิจกรรม  
จำนวนผู้เขา้อบรม  ระยะเวลา  และการจัดการต่างๆ  ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
      3.3   จัดให้มีระบบการตรวจสอบ  ติดตาม  สรุปประเมินผลและรายงานการดำเนินโครงการทุกโครงการ 

 4.  มาตรการจัดหาพัสดุ  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
      4.1   มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ก่อนการดำเนินการประกาศการจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือจัดหาพัสดุตาม 
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาต่างๆ  ทั้งในหน่วยงาน  และการสื่อสารต่าง ๆ  ให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัด 
ซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  พ.ศ. 2560  หรือระเบียบ ฯ  ที่เก่ียวข้อง 
      4.2   มีการตรวจรับ  ตรวจสอบ  และส่งมอบพัสดุต่างๆ  ให้เป็นไปตามจำนวน  หรือปริมาณ 
และคุณภาพเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ  และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  อย่างเหมาะสม 
      4.3   มีกระบวนการป้องกันและตรวจสอบการดำเนินการท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือประโยชน์ 
ของเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ  กับผู้รับจ้าง  ผู้ขาย  และ/หรือผู้มีความเก่ียวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 

 5.  กำรส่งเสริมกำรขำยและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ 
      5.๑  โรงพยาบาลไม่อนุญาตให้ผู้แทน  พนักงานขาย  เข้าพบบุคลากรซ่ึงอยู่ระหว่าง ให้บริการผู้ป่วย  
หรือเข้ำพบนิสิตนักศึกษำที่ศึกษำหรือฝึก ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล  เพ่ือการโฆษณาหรือ ส่งเสริมการขาย 
      5.๒  โรงพยาบาล  หน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการจัดซื้อ ได้จัดสถานท่ี และกำหนดเวลา ซ่ึงอนุญาต 
ให้ผู้แทน  พนักงานขาย  เข้าพบบุคลากรเพื่อนำเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้  
ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 
      5.๓  โรงพยาบาลขอให้ผู้แทน  พนักงานขาย  พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาล 
อย่างเคร่งครัด 

 6.  ให้ทุกกลุ่มงานและหน่วยงานย่อย  ในโรงพยาบาลโนนศิลา  กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ  และประเมินผล 
การดำเนินงานรวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย  หรือประชาชน  และช่องทางการสื่อสาร  
ร้องเรียนปัญหา  เพ่ือป้องกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัยตามมาตรการในประกาศนี ้
 

จึงประกาศมำเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๒  มีนาคม   พ.ศ.   2566 
 
 
 
 

(นางสาวกิตติยา  ทองสุข 
                นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 


