
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
โรงพยาบาลโนนศิลา สุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

......................................................................... 

ข้าพเจ้า นางสาวกิตติยา  ทองสุข  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา  ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของโรงพยาบาลโนนศิลา สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น  กระทรวงสาธารณสุข 
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที ่นำบุคลากรโรงพยาบาลโนนศิลา ให้ยึดมั่นใน
สถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรมประพฤติปฏิบัติตนใน
สัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่งคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศกัดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกตอ้งชอบธรรม  ไม่กระทำการ
โกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยาก
ของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ   ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ 
ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส  มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงานกล้าหาญทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข 

 และขอถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธานรักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยความเพียรอันบริสุทธิ ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่งคง  มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

ประกาศ   ณ  วันท่ี  2๒  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

(นางสาวกติตยิา   ทองสุข) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

 
 
 
 

 
 



 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา 
เรื่อง  การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

   ................................................... 

  ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือ ที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ และนำมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมปลอดจากการ
ทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้า
ร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ  

  โรงพยาบาลโนนศิลาขอประกาศแสดงเจตจำนงที ่จะบริหารด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 

ข้อ 1. เจตจำนงในการบริหารงานและนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน   

เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่
ได้แสดงไว ้

ข้อ 2. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของโรงพยาบาลโนนศิลามุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  6 ด้าน 
ดังนี้ 

       2.1 ด้านความโปร่งใสเป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่
ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

      (1)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความ
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

             (2)  ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึด
หลักความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตอบบทบัญญัติของกฎหมาย 

             (3)  ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

 
(4) มุ่งเน้นการบริหาร... 
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                (4)  มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสเที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

         2.2  ด้านความพร้อมรับผิดผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่าง
เต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

                           (1)  มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรม
โดยยึดหลักสุจิต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

                (2)  มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนา้ที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

         2.3  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

                (1)  ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
               (2)  ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ไม่รับสินบนและการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
         2.4  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตน

ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                 (1)  สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต 

อายและเกรงกลัวต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการตอ่ต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม  ภาระรับผิดชอบ
โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

                 (2)  ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
                 (3)  มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

โดยให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
         2.5  ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก

ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

                (๑)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

                (๒)  มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
                (3)  มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบ มติ โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
                (4)  ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
                   (5)  ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 

   2.๖  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านดังกล่าว
ข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้    
 

(1) สื่อสารประชาสัมพันธ์... 
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         (1)  สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและ
พนักงานเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในกา ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื ่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ 
ประกาศเว็บไซต์ เป็นต้น 
          (2)  ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความ
คิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 
    
   จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ   ณ   วันที่   2๒   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  256๕ 
 
 
 

             (นางสาวกิตติยา  ทองสุข) 
          นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
              รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น  โทร. 0 4300 9738 ต่อ 111 

ที่  ขก  ๐๐๓3.๓๒๑/พิเศษ            วันที่    2๒ พฤศจิกายน   ๒๕๖๕ 
เรื่อง   การแจ้งประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน 

  ด้วยโรงพยาบาลโนนศิลา ได้จัดทำประกาศเจตจำนงในการบริหารงานที่จะบริหารด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรม  มีความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต และพร้อมที ่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  นั้น 

 ในการนี้  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และพร้อมที่จะได้รับการติดตาม
ตรวจสอบ  การปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้ จึงขอแจ้งทุกท่านรับทราบประกาศตามที่เสนอมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
             (นางสาวกิตติยา  ทองสุข) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


