
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลโนนศิลา  โทร. 0 4300 9738  
ที ่ ขก  ๐๐๓๓.๓๒๑.1/พิเศษ     วันที ่   ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
เรื่อง  โปรดลงนามประกาศ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

ตามข้อกำหนดให้หน่วยงานมีนโยบายประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ในให้ถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตัวชี้วัดที่ ๙ การส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตในองค์กร กำหนดใน MOIT ๒๑ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำประกาศเจตจำนงฯ เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานใน
สังกัดโรงพยาบาลโนนศลาทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ดังนี้ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล งบปะมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตาเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบปะมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน และแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนจึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณาอนุมัติ และโปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 

๑. ลงนามในประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา 

๒. แจ้งทุกหน่วยงานเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๓. อนุมัตินำประกาศฯ ข้างต้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโนนศิลา ต่อไป 

 
 
 

          (นางเสาวนีย์  สมณะ) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
         อนุมัติ 
 
 

 
(นางสาวกิตติยา  ทองสุข)  

         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
                                                                 รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา

 
 


