
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
โรงพยาบาลโนนศิลา สุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

......................................................................... 

ข้าพเจ้า นางสาวกิตติยา  ทองสุข  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา  ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของโรงพยาบาลโนนศิลา สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น  กระทรวงสาธารณสุข 
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที ่นำบุคลากรโรงพยาบาลโนนศิลา ให้ยึดมั่นใน
สถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรมประพฤติปฏิบัติตนใน
สัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่งคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศกัดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกตอ้งชอบธรรม  ไม่กระทำการ
โกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยาก
ของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ   ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ 
ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส  มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงานกล้าหาญทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข 

 และขอถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธานรักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยความเพียรอันบริสุทธิ ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่งคง  มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

ประกาศ   ณ  วันท่ี  2๒  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

(นางสาวกติตยิา   ทองสุข) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

 
 
 
 

 
 



 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา 
เรื่อง  การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

   ................................................... 

  ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือ ที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ และนำมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมปลอดจากการ
ทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้า
ร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ  

  โรงพยาบาลโนนศิลาขอประกาศแสดงเจตจำนงที ่จะบริหารด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 

ข้อ 1. เจตจำนงในการบริหารงานและนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน   

เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่
ได้แสดงไว ้

ข้อ 2. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของโรงพยาบาลโนนศิลามุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  6 ด้าน 
ดังนี้ 

       2.1 ด้านความโปร่งใสเป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน้าที่
ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

      (1)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความ
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

             (2)  ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึด
หลักความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตอบบทบัญญัติของกฎหมาย 

             (3)  ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

 
(4) มุ่งเน้นการบริหาร... 
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                (4)  มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสเที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

         2.2  ด้านความพร้อมรับผิดผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่าง
เต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

                           (1)  มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรม
โดยยึดหลักสุจิต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

                (2)  มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนา้ที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

         2.3  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

                (1)  ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
               (2)  ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ไม่รับสินบนและการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
         2.4  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตน

ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                 (1)  สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต 

อายและเกรงกลัวต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการตอ่ต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม  ภาระรับผิดชอบ
โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

                 (2)  ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
                 (3)  มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

โดยให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
         2.5  ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก

ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

                (๑)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

                (๒)  มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
                (3)  มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบ มติ โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
                (4)  ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
                   (5)  ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 

   2.๖  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านดังกล่าว
ข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้    
 

(1) สื่อสารประชาสัมพันธ์... 
 
    



- ๓ – 
    
         (1)  สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและ
พนักงานเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในกา ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื ่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ 
ประกาศเว็บไซต์ เป็นต้น 
          (2)  ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความ
คิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 
    
   จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ   ณ   วันที่   2๒   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  256๕ 
 
 
 

             (นางสาวกิตติยา  ทองสุข) 
          นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
              รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา                 

 และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 256๖ 
.............................................................................  

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากร  และองค์กร
สาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อความถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชน  เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 

เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลโนนศิลา จึงกำหนดแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์    ที่มิใช่ยาดังกล่าว
ฯ สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

1. วัฒนาธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและกาส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์     
ที่มิใช่ยา  

โรงพยาบาลโนนศิลา จะดำเนินการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  ประกาศ ณ วันที ่ 9 
พฤษภาคม 2564 เพื่อให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารงาน 

2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ  
    2.1 เป้าหมาย 
          2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัด

สรรผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
 2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
 2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
   2.2 แนวทางปฏิบัต ิ
 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์  ทันตแพทย์ เภสัชกร 

ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษา
หรือฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยา  หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ให้ปฏิบัติดังนี้ 

2.2.1 ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
         (1) รับเงินไม่ว่ากรณีใด  ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร 

การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
         (2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด  ๆ  ยกเว้น 
 
 

(2.1) สิ่งของที่มี... 
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        (2.1)  สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ

วาระตามประเพณเีท่านั้น 
        (2.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทาง

การแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย  โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
        (2.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ   
 2.2.2 ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่

ยาใด ๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
 2.2.3 ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา  อบรม ดูงาน หรือบรรยาย

ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
 2.2.4 พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท์ี่

มิใช่ยา  
 2.2.5 การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม  ดูงาน หรือบรรยาย

ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
        (1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และ

ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 
       (2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โรงพยาบาลโนนศิลา โดยคณะกรรมการ

เภสัชกรรมและการบำบัด  จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่ง
ประกอบด้วยหลักการดังนี้ 

   (2.1) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการเภสัชกรรมและการ
บำบัด (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยชน์ที่ โรงพยาบาลโนนศิลาหรือ
หน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน 

                     (2.2) คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด จะกำหนดความถี่ของผู้
ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 

   (2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความ
เหมาะสม และเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยา หรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 

   (2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม 
หรือการบรรยายทางวิชาการ 

    (2.5) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู ้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 

 2.2.6 การจัดกิจรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ โรงพยาบาลโนนศิลา ไม่อนุญาตให้
มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และ
นิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 

 
 

๒.๒.๗ การจัดประชุม.. 
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 2.2.7 การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือ
ข้อมูลวิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้โรงพยาบาลโนนศิลา เปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้
ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

3.การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   3.1 เป้าหมาย 
         3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่

ไม่ใช่ยา 
         3.1.2  มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์  ที่มิใช่ยา 
3.2 แนวทางปฏิบัติ 
         3.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
        (1) โรงพยาบาลโนนศิลา จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาหรือ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลโนนศิลาหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือ
มอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

        (2) กำหนดให้ คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่ง
ระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งที่สนับสนุน หรือตัวอย่าง จำนวน วันที่ และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และ
จัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

        (3) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและ
ส่งมอบพึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

4.การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
    4.1 เป้าหมาย 
 การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยา และเวชภัณฑ์

ที่มิใช่ยาแก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา  แพทย์ ทันตแพทย์   เภสัชกร ผู้
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษา
หรือฝึกปฏิบัติงาน 

   4.2 แนวทางปฏิบัติ 
         4.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       (1) โรงพยาบาลโนนศิลา  ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์

ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลโนนศิลา  เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                     (2) โรงพยาบาลโนนศิลา ได้จัดสถานที่และกำหนดเวลา  ที่อนุญาตให้ผู้แทน
หรอืพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้  ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

                (3) โรงพยาบาลโนนศิลา  ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลโนนศิลา อย่างเคร่งครัด 

 
5.ระบบการคัดเลือก... 
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5.ระบบการคัดเลือก 
   5.1  เป้าหมาย 
 5.1.1 มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้

จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
 5.1.2  มีนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่ง

มุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล 
ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

5.2 แนวทางปฏิบัติ 
 5.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
         (1) โรงพยาบาลโนนศิลา  มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การ

คัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม  ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์
ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึง
ประสิทธิผล ความคุ่มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

        (2) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการ
ตามนโยบายของโรงพยาบาลโนนศิลา  ทั ้งนี ้การดำเนินการต่าง ๆ  ให้อยู ่ในรูปของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน  โดยกำหนดให้กรรมการ/อนุกรรมการ/ผู้ทำงานมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน 2 ปี 
และไม่เกิน  2 วาระ ติดต่อกัน 

        (3)  คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานจะประกาศผลการ
ดำเนินการต่าง  ๆ  เป็นระยะ ๆ   

        (4) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วน
เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

6.ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
   6.1 เป้าหมาย 
 มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้ที ่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนด

บทลงโทษการไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 

   6.2 แนวทางปฏิบัติ 
 6.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
         (1)  โรงพยาบาลโนนศิลา  กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร แพทย์ 

ทันตแพทย์ เภสัชกร  ผู้ประกอบวิชาชีพ  บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และ
นิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยการมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ 

 
 
 

        (2)  โรงพยาบาลโนนศิลา ... 
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         (2)  โรงพยาบาลโนนศิลา  กำหนดขั้นตอนในการลงโทษผู้บริหาร แพทย์ ทันต

แพทย์  เภสัชกร   ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  และ
นิสิต นักศึกษา  ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย  โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 

7.ระบบการตรวจสอบ 
    7.1 เป้าหมาย 
         มีระบบการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง  รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
    7.2 แนวทางปฏิบัติ 
 7.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
                    (1) โรงพยาบาลโนนศิลา กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุน

จากบริษัท ผู้แทนจำหน่ายโดยระบบควบคุมภายใน 

  (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานทุก 3 เดือน ต่อ
คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด 

จึงประกาศนี้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป และประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ ณ วันที่   ๒๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.256๕ 

 

                                                                      
       (นางสาวกิตติยา  ทองสุข) 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงาน 
 

ด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลโนนศิลา 
จังหวัดขอนแก่น มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามททางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน  
และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ ผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา ลูกจ้าง และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลโนนศิลา  

ดังนั้น  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศใน
การทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลโนนศิลา จะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลโนนศิลา ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ ่งกันและกัน 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กรและส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๒  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

(นางสาวกิตติยา  ทองสุข) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 

          รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 
 

 
 
 

                
 
 


