
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลโนนศิลา  โทร. 0 4300 9738  
ที ่ ขก  ๐๐๓๒.๓๒๑/ว พิเศษ     วันที ่   ๒๑   มีนาคม   ๒๕๖๖ 
เรื่อง      ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
         และคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและให้ถือปฏิบัติ 

เรียน  หัวหน้าทุกกลุ่มงาน/หัวหน้างาน/และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน 

ด้วยโรงพยาบาลโนนศิลา ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานและให้ถือปฏิบัติ เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันอย่างชัดเจนระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรของโรงพยาบาลโนนศิลา ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน รายละเอียดตามประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ลงวันที่  ๒๑ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โรงพยาบาลโนนศิลา จึงขอส่งประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานและให้ถือปฏิบัติ มายังท่านเพื่อทราบและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบและ
ร่วมกันถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์ฯ ดังกล่าว ตามที่แนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ สามารถเรียกดู
ประกาศเจตนารมณ์ฯ ดังกล่าวทางเว็บไซต์โรงพยาบาลโนนศิลา  ตามลิ้งก์ www.nonsilahospital.go.th  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติ 
 

 

 
    (นางสาวกิตติยา  ทองสุข )  

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

 
 
 
 
 

 

http://www.nonsilahospital.go.th/

