
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโนนศิลา 
ตามประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโนนศิลา พ.ศ. 256๗ 
สำหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลโนนศิลา 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลโนนศิลา 
วัน/เดือน/ปี : .  วันที่ 1๘ ธันวาคม 2565๗ 
หัวข้อ: นโยบายและยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลโนนศิลา 
  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

                 ๑. ขออนุญาตเผยแพร่นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
                 ๒. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 
Linkภายนอก: ................................... http://www.nonsilahospital.go.th/........................................... 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

หทัยรัตน์  ไชยมงคล 

 
 
                          กิตติยา  ทองสุข 

(นางสาวหทัยรตัน์  ไชยมงคล) (นางสาวกิตติยา  ทองสุข) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขปฏิบตัิการ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 

 
วันที่  1๘ เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ. 256๗          

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 
วันที่ 1๘ เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 256๗       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
จิรัฐิติกาล  โพธิเล 

(นางสาวจิรัฐิติกาล  โพธิเล) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่  1๘ เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ. 256๗          

 

 



ทิศทางและแผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2566 - 2570  
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

วิสยัทศัน์ (Vision) “โรงพยาบาลโนนศิลา เป็นโรงพยาบาลชมุชนท่ีมีคณุภาพได้มาตรฐาน  
ผู้รบับริการพึงพอใจ ผู้ให้บริการมีความสุข ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศด้านสุขภาพ” 

 
พนัธกิจ (Mission) 1. พฒันาระบบบรกิารทางการแพทยม์คีุณภาพและไดม้าตรฐาน HA 

2. สรา้งความรอบรูด้า้นสุขภาพของประชาชน เพื่อการจดับรกิารทีเ่หมาะสม ประชาชนพึง่ตนเองได้ 
3. สนับสนุนใหม้กีารพฒันาศกัยภาพบุคลากรทัง้ดา้นทกัษะตามมาตรฐานทางวชิาชพี (Hard skill) และทกัษะทีจ่ าเป็นในการ
ท างาน (Soft skill)  
4. พฒันาและส่งเสรมิการใหบ้รกิารเชื่อมโยงการใหบ้รกิารดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ค่านิยมหลกั (Core Value) 1. Better Service : บรกิารทีด่ ี
2. Be Safety : มคีวามปลอดภยั 
3. Equity : บรกิารอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีม 

จดุเน้น  1. Service & Community :บรกิารทีเ่ป็นเลศิ เชื่อมโยงสู่ชมุชน 
2. Safety & Comfortable :บรกิารปลอดภยั เขา้ถงึงา่ย 
3. Smart & Comprehensive :ดแูลสุขภาพแบบองคร์วม 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์(Strategic 
issue) 

1. พฒันาระบบการใหบ้รกิารสุขภาพแก่ประชาชนทีม่คีุณภาพ ปลอดภยั ครอบคลุมทุกสทิธ ิและผูใ้หบ้รกิารมคีวามสุข 
2. พฒันาระบบบรกิารการแพทยฉุ์กเฉินและระบบการส่งต่อแบบไรร้อยต่อ 
3. พฒันาการมส่ีวนรว่มของภาคเีครอืขา่ยในการส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกนั ควบคมุโรค ใหม้คีวามเขม้แขง็ในชุมชน 
4. สรา้งเสรมิความรอบรูด้า้นสุขภาพแก่ประชาชนทุกกลุ่มวยัใหม้ทีกัษะในการดแูลสุขภาพตนเอง 
5. พฒันาระบบบรหิารจดัการใหเ้ป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้มธีรรมาภบิาล และน าเทคโนโลยมีาประยุกตใ์ช ้

 
 
 
 
 
 

เป้าหมายหลักและตวัชี้วดัผลงาน 
 



พนัธกิจ (Mission) ประเดน็
ยุทธศาสตร ์ 

(Strategic issue) 

เป้าหมายหลกั  
(Goal) 

ตวัช้ีวดัผลงานหลกั (Key 
Performance Indicator) 

กลยุทธ ์ 
(Strategy) 

M1. พฒันาระบบ
บรกิารทาง
การแพทยม์คีุณภาพ
และไดม้าตรฐาน HA 

SI1. พฒันาระบบ
การใหบ้รกิารสุขภาพ
แก่ประชาชนทีม่ี
คุณภาพ ปลอดภยั 
ครอบคลุมทุกสทิธ ิ
และผูใ้หบ้รกิารมี
ความสุข 
 

G1. โรงพยาบาลผ่านการรบัรอง
คุณภาพมาตรฐาน 

K1. โรงพยาบาลมคีุณภาพมาตรฐาน
ผ่านการรบัรอง HA  

S1.พฒันาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน 
HA 

G2. ระบบการรกัษาพยาบาล
และการฟ้ืนฟูสภาพมี
ประสทิธภิาพ 

K2. รอ้ยละของผูป่้วยโรคเบาหวานที่
ควบคุมได ้ 
K3. รอ้ยละของโรคความดนัโลหติสงูที่
ควบคุมได ้ 
K4. อตัราความส าเรจ็การรกัษาผูป่้วย
วณัโรคปอดรายใหม ่

S2. พฒันาระบบการดแูลผูป่้วยโรคเรือ้รงั
เบาหวานความดนัสงูอย่างมปีระสทิธภิาพ 
S3. พฒันาระบบการดแูลผูป่้วยวณัโรคตามแนว
ทางการด าเนินงาน  

  G3. ระบบบรกิารทนัตกรรมและ
ทนัตสาธารณสุขมปีระสทิธภิาพ 

K5. ความส าเรจ็การด าเนินงานสุขภาพ
ช่องปากของประชาชน จงัหวดัขอนแก่น 

S4. พฒันาระบบงานทนัตกรรมในสถานบรกิาร
ใหม้คีุณภาพ 
S5. พฒันางานทนัตสาธารณสุขในชมุชน 

  G4. ระบบบรกิารแพทยแ์ผน
ไทยและแพทยท์างเลอืกมี
ประสทิธภิาพ 

K6. รอ้ยละของผูป่้วยนอกไดร้บับรกิาร
การแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลอืกทีไ่ดม้าตรฐาน 

S6. พฒันาระบบงานการแพทยแ์ผนไทยและ
แพทยท์างเลอืกใหม้คีุณภาพ 

  G5. ประชาชนมคีวามพงึพอใจ
จากการรบับรกิาร 

K7. รอ้ยละความพงึพอใจจากการรบั
บรกิารของประชาชน 

S7. พฒันาพฤตกิรรมบรกิารของ 
บุคลากรทีร่วดเรว็และเป็นมติร 

  G8. โรงพยาบาลมสีิง่แวดลอ้มที่
ดแีละเอือ้ต่อสุขภาพ 

K13. ระดบัความส าเรจ็ของโรงพยาบาล
ในการพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้าม
เกณฑ ์
GREEN&CLEAN Hospital 

S14. พฒันาระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มตา
มาตรฐานโรงพยาบาล GREEN&CLEAN 
Hospital 

M1. พฒันาระบบ
บรกิารทาง
การแพทยม์คีุณภาพ
และไดม้าตรฐาน HA 

S2. พฒันาระบบ
บรกิารการแพทย์
ฉุกเฉินและระบบการ
ส่งต่อแบบไรร้อยต่อ 
 

G9. ประชาชนไดร้บับรกิาร
การแพทยฉุ์กเฉินทีไ่ดม้าตรฐาน
ทัว่ถงึ และทนัการณ์ 

K14. ระดบัความส าเรจ็ของการบรกิาร
การแพทยฉุ์กเฉิน 
K15. อตัราการตายของผูป่้วยโรคหลอด
เลอืดหวัใจ 
K16. อตัราการตายของผูป่้วยโรคหลอด
เลอืดสมอง 

S15. พฒันาระบบบรกิารการแพทย ์
ฉุกเฉิน (SMART ER) 
S16. พฒันาระบบการส่งต่อทีม่ปีระสทิธภิาพ 
S17. พฒันาเครอืขา่ยการดแูลผูป่้วยกลุ่มเสีย่งสงู
โรคหลอดเลอืดหวัใจและหลอดเลอืดสมองใน
ชุมชนอย่างมส่ีวนร่วม 



พนัธกิจ (Mission) ประเดน็
ยุทธศาสตร ์ 

(Strategic issue) 

เป้าหมายหลกั  
(Goal) 

ตวัช้ีวดัผลงานหลกั (Key 
Performance Indicator) 

กลยุทธ ์ 
(Strategy) 

S18. พฒันาระบบการบรกิารเพือ่ฟ้ืนฟูสภาพ
ผูป่้วยโรคหลอดเลอืดหวัใจและหลอดเลอืดสมอง
ใหท้ัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 

M2. สรา้งความรอบรู้
ดา้นสุขภาพของ
ประชาชน เพื่อการ
จดับรกิารทีเ่หมาะสม 
ประชาชนพึง่ตนเอง
ได ้

SI3. พฒันาการมี
ส่วนร่วมของภาคี
เครอืขา่ยในการ
ส่งเสรมิสุขภาพ 
ป้องกนั ควบคมุโรค 
ใหม้คีวามเขม้แขง็ใน
ชุมชน 
 

G10. ภาคเีครอืขา่ยมส่ีวนร่วมใน
การจดัระบบบรกิารสุขภาพ 

K17. ระดบัความส าเรจ็ของอ าเภอมี
คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติระดบั
อ าเภอ (พชอ.) ทีม่คีุณภาพ 

S19. สรา้งกลไกขบัเคลื่อนทีเ่ชื่อมโยง 
ระบบบรกิารปฐมภมูกิบัชุมชนและทอ้งถิน่อย่างมี
คุณภาพ 
S20. พฒันาคุณภาพชวีติระดบัอ าเภออย่างมส่ีวน
ร่วม ภายใตธ้รรมนูญประชาชน 
S21. เสรมิสรา้งศกัยภาพ พชอ. อย่างมัน่คงและ
ยัง่ยนื 

G11. ระบบส่งเสรมิสุขภาพ 
ป้องกนั ควบคมุโรคและปัญหา
สุขภาพมปีระสทิธภิาพ 

K18. อตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลอืดออก
ลดลงตามเกณฑ ์
K19. อตัราป่วยโรคเบาหวานรายใหม่
จากกลุ่มเสีย่งไม่เกนิเกณฑ ์
K20. อตัราป่วยโรคความดนัโลหติสงู
รายใหมจ่ากกลุ่มเสีย่งไม่เกนิเกณฑ์ 
K21. อตัราการเสยีชวีติจากรคมะเรง็ตบั
ไม่เกนิเกณฑ ์
K22. อตัราการเสยีชวีติจากการบาดเจบ็
ทางถนนไม่เกนิเกณฑ ์
 

S22. เฝ้าระวงั ป้องกนั และควบคุม การเกดิ 
โรคไขเ้ลอืดออก 
S23. พฒันาระบบการคดักรองโรคใหม้ ี
ประสทิธภิาพ 
S24. พฒันาระบบบรกิารเชงิรุกและการป้องกนั
ควบคุมโรคมะเรง็ตบัมะเรง็ท่อน ้าดใีหม้ี
ประสทิธภิาพ 
S25. สรา้งระบบการป้องกนัและลดอุบตัเิหตุโดย
ภาคเีครอืขา่ยอย่างเป็นระบบและยัง่ยนื 

  G12. ระบบการคุม้ครอง
ผูบ้รโิภคมปีระสทิธภิาพ 

K23. ระดบัความส าเรจ็การด าเนินงาน
อาหารปลอดภยั 

S26. พฒันาศกัยภาพเครอืขา่ย 
สาธารณสุขในชมุชน ใหส้ามารถด าเนินงาน
คุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสุขภาพไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ และเป็นรปูธรรม 

M2. สรา้งความรอบรู้
ดา้นสุขภาพของ
ประชาชน เพื่อการ

SI4. สรา้งเสรมิความ
รอบรูด้า้นสุขภาพแก่
ประชาชนทุกกลุ่มวยั

G13. ประชาชนพึง่ตนเองดา้น
สุขภาพได ้

K24. รอ้ยละหมูบ่า้น/ชมุชน มกีาร
จดัการลดปัญหาอุบตัเิหตุทางถนนใน
พืน้ทีข่องตนเอง 

S27. ส่งเสรมิศกัยภาพหมู่บา้น/ชุมชน  
ใหม้กีารจดัการเพื่อลดอุบตัเิหตทุางถนนในพืน้ที่
ของตนเอง 



พนัธกิจ (Mission) ประเดน็
ยุทธศาสตร ์ 

(Strategic issue) 

เป้าหมายหลกั  
(Goal) 

ตวัช้ีวดัผลงานหลกั (Key 
Performance Indicator) 

กลยุทธ ์ 
(Strategy) 

จดับรกิารทีเ่หมาะสม 
ประชาชนพึง่ตนเอง
ได ้

ใหม้ทีกัษะในการ
ดแูลสุขภาพตนเอง 
 

K25. รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบการ
ส่งเสรมิสุขภาพดแูลผูส้งูอายุระยะยาว 
(Long Term Care) ในชมุชนผ่าน
เกณฑ ์

S28. พฒันาระบบการส่งเสรมิสุขภาพ 
ดแูลผูส้งูอายุระยะยาว (Long Term Care) ของ
ต าบลใหไ้ดต้ามเกณฑ ์
S29. จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารจดัการดแูล
ผูส้งูอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิในชมุชน หรอื
คณะกรรมการกองทุนต าบล 
 
 

M3. สนับสนุนใหม้ี
การพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรทัง้ดา้น
ทกัษะตามมาตรฐาน
ทางวชิาชพี (Hard 
skill) และทกัษะที่
จ าเป็นในการท างาน 
(Soft skill) 

 G. บุคลากรดมีคีวามสุข K8. รอ้ยละของบุคลากรมคี่าดชันีมวล
กายปกตติามเกณฑ ์
K9. รอ้ยละดชันวีดัความสุขของ
บุคลากรในองคก์ร  
K10. รอ้ยละความพงึพอใจของบุคลากร
ในการปฏบิตังิาน 
K11. รอ้ยละการคงอยูข่องบุคลากรใน
องคก์ร 

S8. สรรหาบุคลากรตน้แบบดา้นการ 
ส่งเสรมิสุขภาพ 
S9. จดัการความเสีย่งและความปลอดภยัของ
บุคลากรในหน่วยงานทุกระดบั 
S10. เสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตังิาน
ของบุคลากร 
S11. เสรมิสรา้งความรูก้ารบรหิารจดัการดา้น
การเงนิใหแ้ก่บุคลากร  
S12. จดัสิง่แวดลอ้มและสถานทีท่ างานใหน่้าอยู่
น่าท างาน 

  G. บุคลากรมสีมรรถนะตาม
มาตรฐานวชิาชพี 

K12. รอ้ยละของบุคลากรผ่านการ
ประเมนิสมรรถนะตามเกณฑม์าตรฐาน 

S13. พฒันาสมรรถนะและความเชีย่วชาญในการ
ปฏบิตังิานของบุคลากร 

M4 พฒันาและ
ส่งเสรมิการใหบ้รกิาร
เชื่อมโยงการ
ใหบ้รกิารดว้ย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

SI5.พฒันาระบบ
บรหิารจดัการใหเ้ป็น
องคก์รแหง่การ
เรยีนรู ้มธีรรมาภิ
บาล และน า
เทคโนโลยมีา
ประยุกตใ์ช ้

G14. การบรหิารการเงนิการ
คลงัมปีระสทิธภิาพ 

K26. โรงพยาบาลไมป่ระสบภาวะวกิฤติ
ทางการเงนิ 

S30. พฒันาระบบการจดัเกบ็รายไดแ้ละควบคุม
ค่าใชจ้่ายใหม้ปีระสทิธภิาพ 

G15. การบรหิารจดัการม ี
ธรรมาภบิาล 

K27. โรงพยาบาลผ่านการประเมนิ
โรงพยาบาลคุณธรรม 
K28. จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเรื่องความ
โปร่งใส 
 

S31. พฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้ี
ประสทิธภิาพและโปร่งใส 
S32. ส่งเสรมิบุคลากรในดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 



พนัธกิจ (Mission) ประเดน็
ยุทธศาสตร ์ 

(Strategic issue) 

เป้าหมายหลกั  
(Goal) 

ตวัช้ีวดัผลงานหลกั (Key 
Performance Indicator) 

กลยุทธ ์ 
(Strategy) 

  G16. การบรหิารยุทธศาสตร ์
โรงพยาบาลมปีระสทิธภิาพ 

K29. ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันา
ระบบบรหิารยุทธศาสตรสุ์ขภาพ
โรงพยาบาล 

S33. พฒันาระบบบรหิารยุทธศาสตร ์
สุขภาพโรงพยาบาลใหม้ปีระสทิธภิาพ 

  G17. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมปีระสทิธภิาพ 

K30. โรงพยาบาลมคีุณภาพขอ้มลูเวช
ระเบยีน การวนิิจฉยัโรคและการใหร้หสั 
ICD มคีวามถูกตอ้งครบถว้น 
K32. จ านวนการ Down time ของระบบ 
IT 
K33. จ านวนอุบตักิารณ์ความไมพ่รอ้ม
ใชข้องวสัดุ อุปกรณ์ IT 

S34. พฒันาระบบการตรวจสอบ 
ขอ้มลูสารสนเทศใหม้คีุณภาพ 
S35. พฒันาระบบ Hardware และ 
Software ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
S36. พฒันาระบบการตรวจสอบความพรอ้มใช้
ของวสัดุ อุปกรณ์ IT ใหม้คีุณภาพ 

  G18. มงีานวจิยัและนวตักรรม
ในการดแูลผูป่้วย 

K34. รอ้ยละของหน่วยงานในรง
พยาบาลมผีลงานวจิยั นวตักรรม หรอื
ผลงานเด่น 
K35. รอ้ยละผลงานวจิยั/R2R ดา้น
สุขภาพทีใ่หห้น่วยงานต่าง ๆ น าไปใช้
ประโยชน์ 

37. เสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะในการสรา้ง
งานวจิยั นวตักรรมหรอืผลงานวชิาการแก่
เจา้หน้าที ่
S38. สนับสนุนการผลติผลงานวชิาการในทุก
หน่วยงาน 

 
 
 
 

  


