
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ  โรงพยาบาลโนนศิลา  โทร. 0 4300 9738  
ที ่ ขก  ๐๐๓๒.๓๒๑.๔/      วันที ่    ๒๐    มีนาคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง  โปรดลงนามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา                 
        และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 256๗ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 

ตามข้อกำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสทิธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตัวชี้วัดที่ ๕ การรับสินบน กำหนดใน MOIT ๑๓ นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ ได้จัดทำประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 256๗ รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนจึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณาอนุมัติ และโปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 

๑. ลงนามในประกาศโรงพยาบาลโนนศิลาฯ 

๒. แจ้งทุกหน่วยงานเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๓. อนุมัตินำประกาศฯ ข้างต้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโนนศิลา ต่อไป 
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ประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา                 

 และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.256๗ 
.............................................................................  

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากร  
และองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์ส ุจร ิตเพื ่อความถูกต้อง ทำเพื ่อประชาชน              
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 
  เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลโนนศิลา จึงกำหนดแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์     ที่มิใช่ยา
ดังกล่าวฯ สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
  1.วัฒนาธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและกาส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์   
ที่มิใช่ยา  
                      โรงพยาบาลโนนศิลา จะดำเนินการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 256๗  ประกาศ ณ 
วันที่ 9 พฤษภาคม 256๖ เพื่อให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิ
บาลของการบริหารงาน 
  2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ  
      2.1 เป้าหมาย 
         2.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและ
การคัดสรรผู ้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั ้งในและ
ต่างประเทศ 
         2.1.2 มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
         2.1.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
   2.2 แนวทางปฏิบัติ 
         ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์  ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์  ที่มิใช่ยา และนิสิต
นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยา  
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 

       2.2.1 ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
         (1) รับเงินไม่ว่ากรณีใด  ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็น
วิทยากร การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
         (2) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด  ๆ  ยกเว้น 
 

(2.1) สิ่งของที่มี... 
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               (2.1)  สิ ่งของที ่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื ่องใน
โอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
               (2.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึง
การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย  โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
                (2.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ   
 2.2.2 ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
 2.2.3 ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา  อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
           2.2.4 พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
            2.2.5 การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม  ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
         (1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือ
หน่วยงาน และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 
         (2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โรงพยาบาลโนนศิลา โดย
คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด  จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
              (2.1) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการเภสัชกรรม
และการบำบัด (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยชน์ที่ โรงพยาบาลโนน
ศิลาหรือหน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน 
                                                   (2.2) คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด จะกำหนด
ความถี่ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
             (2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้
มีความเหมาะสม และเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยา หรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
             (2.4) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน 
การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 
               (2.5) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 

2.2.6 การจัดกิจรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ โรงพยาบาลโนนศิลา 
ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย 
ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการ
ให้ความรู้ 
 

๒.๒.๗ การจัดประชุม.. 
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    2.2.7 การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ 
วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้ โรงพยาบาลโนนศิลา เปิดเผยการ
สนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
  3.การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   3.1 เป้าหมาย 
          3.1.1 มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและ
เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา 
          3.1.2  มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์  ที่
มิใช่ยา 
   3.2 แนวทางปฏิบัติ 
         3.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
        (1) โรงพยาบาลโนนศิลา จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลโนนศิลาหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสาร
หรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
 
        (2) กำหนดให้ คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด เป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ -จ่ายสิ่งสนับสนุน
หรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งที่สนับสนุน หรือตัวอย่าง จำนวน วันที่ และเอกสารอ้างอิงได้    
ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
        (3) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้   
ผู้จ่ายและส่งมอบพึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ ่งหวังเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

  4.การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
   4.1 เป้าหมาย 
          การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยา และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา  แพทย์ ทันต แพทย์   
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 

   4.2 แนวทางปฏิบัติ 
         4.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
         (1) โรงพยาบาลโนนศิลา  ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษา
ที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลโนนศิลา  เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 
(2) โรงพยาบาลโนนศิลา... 
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        (2) โรงพยาบาลโนนศิลา ได้จัดสถานที่และกำหนดเวลา  ที่อนุญาต
ให้ผู ้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้  ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
        (3) โรงพยาบาลโนนศิลา  ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลโนนศิลา อย่างเคร่งครัด 
  5.ระบบการคัดเลือก 
     5.1  เป้าหมาย 
        5.1.1 มีการคัดเล ือกยาและเวชภัณฑ์ที ่ม ิใช ่ยา รวมทั ้งการคัดเล ือก
บริษัทผู้ผลิตและผู้จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่าง
เป็นระบบ 
        5.1.2  มีนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยา ซึ่งมุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึง
ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
   5.2 แนวทางปฏิบัติ 
         5.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
                          (1) โรงพยาบาลโนนศิลา  มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม  ไม่มุ ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและ
เวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี ประโยชน์ 
ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ่มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
                 (2) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้
ดำเนินการตามนโยบายของโรงพยาบาลโนนศิลา  ทั ้งนี ้การดำเนินการต่าง ๆ  ให้อยู ่ในรูปของ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  โดยกำหนดให้กรรมการ/อนุกรรมการ/ผู้ทำงานมีกำหนดวาระการทำงาน
ครั้งละไม่เกิน 2 ปี และไม่เกิน  2 วาระ ติดต่อกัน 
                          (3)  คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานจะประกาศผล
การดำเนินการต่าง  ๆ  เป็นระยะ ๆ   
       (4) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  6.ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
   6.1 เป้าหมาย 
          มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้ที ่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการ
กำหนดบทลงโทษการไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
 
 

๖.๒ แนวทางปฏิบัติ... 
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             6.2 แนวทางปฏิบัติ 
    6.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
             (1)  โรงพยาบาลโนนศิลา  กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร  ผู้ประกอบวิชาชีพ  บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยการมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ 
            (2)  โรงพยาบาลโนนศิลา  กำหนดขั้นตอนในการลงโทษผู้บริหาร 
แพทย์ ทันตแพทย์  เภสัชกร   ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา  และนิสิต นักศึกษา  ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย  โดยให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 
  7.ระบบการตรวจสอบ 
   7.1 เป้าหมาย 
                                     มีระบบการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง  รวมทั้งการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
   7.2 แนวทางปฏิบัติ 
    7.2.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
                                              (1) โรงพยาบาลโนนศิลา กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการ
สนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่ายโดยระบบควบคุมภายใน 

         (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานทุก 3 เดือน 
ต่อคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด 
 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่     ๒๐    มีนาคม   พ.ศ. 256๗ 

 

                                                                      
       (นางสาวกิตติยา  ทองสุข) 
                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา                                                
       


