
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ   ชมรมจริยธรรมคุณธรรมโรงพยาบาลโนนศิลา                    หน่วยงาน  โรงพยาบาลโนนศิลา  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 
สถานที่ต้ัง  53  หมู่ที่ 3  ถนนมิตรภาพ  ตำบลโนนศิลา  อำเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแกน  40110 
ชื่อผู้ประสานงาน  นายสชุาติ   ไสวารี              ตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
สังกัด  โรงพยาบาลโนนศิลา                                            โทรศัพท ์     0๘๘๓๗๗๐๒๗๒ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกnonsilahospital2556@gmail.com  LINE ID :     086-2413345 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  8๙  คน 
           จำนวนกลุ่มเป้าหมาย     8๙  คน  
           จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ทั้งสิ้น  9  โครงการ 

           จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รวม  284,300.-  บาท 
   งบประมาณปกติของหน่วยงาน  รวมทุกกิจกรรมจำนวน  284,300  บาท 
   จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกจิกรรม                       บาท 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

mailto:ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกnonsilahospital2556@gmail.com
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กิจกรรมที่จะดำเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่1  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม : การใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 

กิจกรรม วัตถุประสงคข์อง
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

1.โครงการพัฒนาชมรมจริยธรรม 
ประชุมสรุปแผนงานปี 2566  ทำ
แผนงานปี 2567 มุ่งเน้นการพัฒนา
เป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ ภายใต้
คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู 

เพื่อให้มีการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

คณะทำงานชมรม 
จริยธรรม 

ร้อยละแผนงาน 
โครงการดำเนิน 
งานตามแผน 

มีการวางแผนและ 
กำหนดปฏิทินการ 
ดำเนินการ 

๕๐,๐๐๐      

๒.โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยและ
กตัญญุตา 
๒.๑ร่วมการจัดกจิกรรมรื่นเริง
สงกรานต์สืบสานรอยไทย 
-ทำบุญ เล้ียงพระ ถวายสังฆทาน   
ทำบุญเลี้ยงพระประจำป ี
2.2ร่วมงานตามประเพณีนิยม  
งานเข้าพรรษา ออกพรรษา 
กฐิน 

กิจกรรมวันสงกรานต ์
สำหรับเจ้าหนา้ที่  
เพื่อสืบสานประเพณ ี
ที่ดีงามให้ดำรงอยู่  
และสร้างความสามัคคี 
สรา้งสัมพันธไมตรีที่ดี 
ต่อกัน 

-คณะกรรมการ
จริยธรรม 
-กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

-จำนวนผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 
-จำนวนกิจกรรม 

-บุคลากรมีความ 
สามัคคีและมี 
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
ต่อก้น 
-สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีให้คงอยู่
ต่อไป 
 

๓๕,๐๐๐      

3.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากร 
3.1กิจกรรมตักบาตรถวายสังฆทาน 
ฟังธรรม ประจำเดือน ถวายเป็นพระ
ราชกุศล รัชกาลที่ ๙, ๑๐ เปา้หมาย 
บุคลากรเก่า  ใหม่ ผู้มีจิตศรัทธาใน
โรงพยาบาล เนื่องในวันสำคัญได้แก่ 
28 กรกฎาคม, 12 สิงหาคม, 13 
ตุลาคม,วันพยาบาล, วันทันตกรรม
สาธารณสุข,วันขา้ราชการพลเรือน 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ 
เจ้าหน้าที่เห็นคุณค่าของ 
การทำความดีและเป็น 
แบบอยา่งที่ดี 

งานการเจ้าหนา้ที ่
 
งานประชาสัมพันธ ์
 
คณะกรรมการ HR 
 
ชมรมจริยธรรม 

จำนวนบุ คลากรที่
ได้รับคัดเลือกเป็นคน
ดีศรีโนนศิลา 

บุคลกรมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
บุคลากรมีจิตสำนึกใน
การทำความดี 

๓๖,๐๐๐      

4.โครงการปลูกจิตสำนึกรักองค์กร 
-กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้พลังงาน 
-กิจกรรมรณรงค์ 5 ส 

1.เพื่อสร้างจิตสำนึกและ 
ปลูกฝังให้บุคลากรม ี
จิตสาธารณะ พร้อมที่จะ 
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ 
สาธารณประโยชน ์

คณะกรรมการ 5 ส 
คณะกรรมการ ENV 
ทุกหน่วยงาน 
ชมรมจริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมที่ 
ได้ดำเนินการ 
จำนวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

บุคลากรมคุีณธรรม มี
จิตสำนึกและนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ :  สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
 

กิจกรรม วัตถุประสงคข์อง
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

1.โครงการสร้างองค์กรที่มีคุณธรรม
และโปร่งใสอย่างยั่งยืน ในหน่วยงาน  
-กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุก
ระดับในการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต ร่วมใจ ITA  
-กิจกรรมพัฒนาการควบคุมภายใน
และบริหารจัดการด้านการเงินการ
คลัง 
-ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
หน่วยงาน 
-จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพยีง
ด้านทุจริตโรงพยาบาลโนนศิลา 

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการตอบ 
แบบสำรวจใช้หลักฐานเชิง 
ประจักษ ์(MOIT) ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.เพื่อให้การดำเนินของ 
โรงพยาบาลโนนศิลา 
เป็นไปด้วยความสุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ตาม 
ระเบียบและกฎหมายที ่
เกี่ยวขอ้ง 
3.เพื่อนำผลการประเมิน 
มาพัฒนาและปรับปรุง 
กระบวนการปฏบิัติงาน 
และให้การบริหารราชการ 
ของหน่วยงานม ี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตามหลักธรรมาภิบาลและ 
เป็นกลไกการขับเคลื่อน 
การบริหารราชการ 
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
4.เพื่อพัฒนาความรู ้
สร้างความเข้าใจแก ่
บุคลากรในการดำเนินการ 
ป้องกันและต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลโนนศิลา 
ชมรมจริยธรรม 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

จำนวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

โรงพยาบาลโนนศิลา  
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินความโปร่งใส
ใน ก ารด ำ เนิ น งาน
เฉพาะหลักฐานเชิง
ประจักษ์ร้อยละ 92 
 
 
โรงพยาบาลโนนศิลา 
มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน การควบคุม
ภ า ย ใน แ ล ะ ก า ร
บริหารจัดการความ
เสี่ยงตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้ระบบการเงิน 
การคลังของ
หน่วยงานมีความ
ถูกต้องตามระเบียบ 
ครบถ้วนและโปร่งใส 

๑๐,๐๐๐      
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กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ :  สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
 

กิจกรรม วัตถุประสงคข์อง
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

2.โครงการประชุมเพื่อสร้างความรัก
ความสามัคคีของบุคลากร
โรงพยาบาลโนนศิลา 

เพื่อให้บุคลากร 
โรงพยาบาลโนนศิลาม ี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับเพื่อน 
ร่วมงานจนเกิดความรัก 
ความสามัคคีในองค์กร 
 

คณะกรรมการบริหาร
เสริมสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข 
 
คณะกรรมการHR 
 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 
 

จ ำ น ว น ผู้ เข้ า ร่ ว ม
โครงการ 
 
จำนวนกิจกรรม 

บุคลากรโรงพยาบาล
โนนศิลามีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน
จนเกิดความรัก ความ
สามัคคีในองค์กร 

๘๙,๐๐๐      

3.โครงการส่งเสริมการจัด KM ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
-กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่
-กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่
-กิจกรรมปฐมนิเทศทางการพยาบาล 
-กฎหมายและจรยิธรรมสำหรับผู้
ประกอบวิชาชีพทางการแทพย์ 
-กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมบุคลากร 

-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี 
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 
-เพื่อสร้างค่านิยมการ 
ตรงต่อเวลา 
-เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ 
กฎระเบียบและวินัย 
ข้าราชการที่ท้นสมัย 
-เพื่อให้บุคลากรปฏิบัต ิ
ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
วินัย  ข้าราชการ  
พนักงานราชการ  ลกูจ้าง  
พกส. 
 

คณะกรรมการ
จริยธรรม 
 
คณะกรรมการHR 
 
กลุ่มการพยาบาล 
 
งานการเจ้าหนา้ที ่

จ ำ น ว น ผู้ เข้ า ร่ ว ม
โครงการ 
จำนวนกิจกรรม 
จำนวนครั้ งก ารมา
ส าย ข อ งบุ ค ล าก ร
ลดลง 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้านการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหนา้ที ่

๒๓,๖๐๐ 
 

(๖,๖๐๐) 
 
 

(๙,๐๐๐) 
 

(๘,๐๐๐) 
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กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ :  สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
 

กิจกรรม วัตถุประสงคข์อง
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน หมายเหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

4.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย เพือ่ต่อต้านการทุจริต
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
CUP โนนศิลา 

1.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  
ความซ่ือสัตย์ สุจริต และ
การพัฒนาความโปร่งใส 
2.เพื่อให้บุคลากร
ตระหนักและสร้าง
จิตสำนึกให้มีความซ่ือสัตย์
สุจริตแยกแยะเรื่องส่วนตัว
และราชการได ้
3.เพื่อให้บุคลากรได้มี
ความรุ้ความเข้าใจและ
ตระหนักในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.เพื่อป้องกันการทจุริต
คอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
 

คณะกรรมการบริหาร
บริหารโรงพยาบาล
โนนศิลา 
 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม  105 คน 
 
 

-บุคลากรมีความรู ้
 ความเข้าใจเร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน
สามารถหลีกเลี่ยง
และลดการกระทำผิด
ได้ 
-หน่วยงานมี
มาตรการในการ
ป้องกันการกระทำผิด
ที่เกิดจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
-หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงขั้นตอนการ
ทำงานเพื่อป้องกัน
การกระทำผิดจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

31,7๐๐      
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กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที ่3  ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้องค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม  
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน หมายเหตุ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 
1.โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาองค์กร
และชุมชน  
-กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาสมหา
มงคล 
-ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
-ออกหน่วยงานตามวัด 
-กิจกรรมวันเด็ก 
-จิตอาสาทำความองค์กร 

 
-เพื่อสร้างเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับบุคลากร 
-เพื่อส่งเสริมให้ 
บุคลากรมีความ 
เสียสละและอุทิศตน 
เพื่อผู้อื่นและสังคม 
-เพื่อพัฒนาการให ้
ส่วนร่วมและสร้าง 
ความเข้มแข็งของ 
เครือข่ายและ 
ทุกภาคส่วน 

 
-คณะกรรมการ 
จริยธรรม 
-ทุกหนว่ยงานใน
โรงพยาบาล 
 
 

 
-จำนวนกิจกรรมที่ได้
ดำเนินการ 
-จำนวนครั้งในการ
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 5 ครั้ง 
ต่อปี 

 
-บุคลากรของ 
โรงพยาบาล  
มีจิตสาธารณะพรอ้มที ่
จะเข้าร่วมกิจกรรม 
เพื่อสาธารณประโยชน ์
 

 
๙,๐๐๐ 
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 ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค  

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).โครงการส่งเสรมิกิจกรรม “ทานศีลภาวนา” 
                            กิจกรรมที่ 1 : รณรงค์ปลูกจิตสำนึก จิตอาสา ในวันสำคัญต่างๆ ของพระมหากษัตรย์ และพระบรมวงศานุวงศท์ุกพระองค์ และวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
                            กิจกรรมที 2 : สวดมนต์ ไหว้พระ ทำบตุรตักบาตร วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม. 
                          มิติ : หลักธรรมทางศาสนา 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........120.................คน ........123..................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.......6.................แหง่ ......6...................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.....6.................แห่ง 
.....120.................คน 

.....6.................แห่ง 
......123................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....-................ระบบ ......-..............ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ...ผ่านดีเยี่ยม....... ....ผ่านดีเยี่ยม.............. 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

......-.................แห่ง 

.....-....................คน 
.......-.................แห่ง 
.....-.....................คน 
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                          ดัชนีคณุธรรม : ด้านวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป. 
                        อำเภอจัดกิจกรรม ทำบุญตักบาตรเช้าทุกวันพระและวันสำคัญทางพุทธศาสนา และวันสำคัญของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และฟังธรรมมะ นั่ง
สมาธิ ในวันพระหลังถวายภัตราหารเช้าแก่พระภิกษุสงฆ์  
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
 (      นายสุชาติ     ไสวาร ี  ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 1๘  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  
 

ลงช่ือ  
 (นางสาวกิตติยา       ทองสุข  ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาล   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 1๘  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2567 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งขอ้มูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


