
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลโนนศิลา อําเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น โทร. 0 4300 9738 ต่อ 111

ท่ี ขก ๐๐๓๒.๓๒๑.1/ ๒๔ วันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗
เรื่อง ขออนมัุติแผนการปฎบิัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลโนนศิลา ปี ๒๕๖๘
เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา

ด้วยชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลโนนศิลา ได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการของชมรมจริยธรรม
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธร
รฒแห่งชาติระยะท่ี ๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุขจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรฒ
แห่งชาติระยะที่ ๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณ
ธรรฒแห่งชาติระยะท่ี ๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ )

ในการน้ี ขมรมจริยธรรมโรงพยาบาลโนนศิลา จึงขอส่งแผนปฏิบัติการเพ่ือลงนามดัง
รายละเอียด ดังนี้

๑. ลงนามคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลโนนศิลา ปี ๒๕๖๘

๒. แผนการปฎิบัติการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลโนนศิลา ปี ๒๕๖๘

๓. แบบฟอร์เผยแพร่ บนเวปไซด์ โรงพยาบาล โนนศิลา

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาลงนาม

(นายสุชาติ ไสวารี )
นักสาธารณสุขชํานาญการ
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป

คําส่ัง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา
- อนุมัติ

(นางสาวกิตติยา ทองสุข)
นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา



คําส่ังโรงพยาบาลโนนศิลา.
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เร่ือง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น
“STRONG โรงพยาบาลโนนศิลา พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทําแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ น้ัน

ฉะน้ัน เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลโนนศิลา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลโนนศิลา “STRONG โรงพยาบาลโนนศิลา พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ” โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอํานาจ ดังต่อไปน้ี

๑. องค์ประกอบ

1.1 นางสาวกิตติยา ทองสุข ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา ประธาน
1.2 นางสุขใจ พัฒนพนิชธํารงค์ เภสัชกรชํานาญการพิเศษ รองประธาน
1.3 นางสาวอภิญญา ทิทํา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน
1.4 นางสาวศกลวรรณ นํ้าใจทหาร ทันตแพทย์ปฏิบัติการ คณะทํางาน
๑.๕ นางมัตตัญญุตา โสภา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน
๑.๖ นางสาวธัญญรัตน์ นาพรมเทพ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน
๑.๗ นายสุชาติ ไสวารี นักสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางานและเลขานุการ
๑.๘ นางจันทรา ขุมเพ็ชร แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ

๒. หน้าท่ีและอํานาจ
2.1 ให้คณะทํางานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป้าหมาย

การดําเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

2.2 จัดทําเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลโนนศิลา “STRONG โรงพยาบาลโนนศิลา
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”และดําเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

2.3 ดําเนินการนําข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด

2.4 ดําเนนิการรายงานผลตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์ปฏิบติัการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกําหนด

2.5 ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย

ท้ังน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๗

.
(นางสาวกิตติยา ทองสุข)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา



แบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑
สําหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

โรงพยาบาลโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลโนนศิลา

ช่ือหน่วยงาน ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลโนนศิลา
วัน/เดือน/ปี : ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
หัวข้อ: คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการชมชมจริยธรรม “STRONG โรงพยาบาลโนนศิลา พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ”ู
รายละเอียดข้อมูล ( ตามเอกสารท่ีแนบเรียน มาพร้อมนี้ )

๑) บันทึกข้อความขออมัติลงนาม ลงนามคําสั่งกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม
โรงพยาบาลโนนศิลา ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

๒) คําส่ังเรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น
“STRONG โรงพยาบาลโนนศิลา พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู

๓) ขออนมัุตแิผนการปฎิบัติการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลโนนศิลา ปี ๒๕๖๘
๔) แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

Linkภายนอก :www.nonsilahospital.go..th
หมายเหตุ : ……....... ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล

ผู้อนุมัติรับรอง
(นายสุชาติ ไสวารี)

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
วันท่ี ๑๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ (นางสาวกิตติยา ทองสุข )

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา
วันท่ี ๑๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗

ผู้รับผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่
นางสาวจิรัฐิติกาล โพธิเล

( Zนางสาวจิรัฐิติกาล โพธิเล)
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

วันท่ี ๑๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗


