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เร่ือง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น
“STRONG โรงพยาบาลโนนศิลา พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทําแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ น้ัน

ฉะน้ัน เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลโนนศิลา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลโนนศิลา “STRONG โรงพยาบาลโนนศิลา พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ” โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอํานาจ ดังต่อไปน้ี

๑. องค์ประกอบ
1.1 นางสาวกิตติยา ทองสุข ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา ประธาน
1.2 นางสุขใจ พัฒนพนิชธํารงค์ เภสัชกรชํานาญการพิเศษ รองประธาน
1.3 นางสาวอภิญญา ทิทํา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน
1.4 นายปัณณธร นิยม ทันตแพทย์ปฏิบัติการ คณะทํางาน
๑.๕ นางมัตตัญญุตา โสภา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน
๑.๖ นางสาวหทัยรัตน์ ไชยมงคล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทํางาน
๑.๗ นายสุชาติ ไสวารี นักสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางานและเลขานุการ
๑.๘ นางจันทรา ขุมเพ็ชร แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ

๒. หน้าท่ีและอํานาจ
2.1 ให้คณะทํางานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป้าหมาย

การดําเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

2.2 จัดทําเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลโนนศิลา “STRONG โรงพยาบาลโนนศิลา
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”และดําเนินการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติ
ราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

2.3 ดําเนินการนําข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด

2.4 ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกําหนด

2.5 ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย

ท้ังน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๖ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๘
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ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา


