
 
 
 

  
ประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 
โรงพยาบาลโนนศิลา จังหวัดขอนแก่นประจำปีงบประมาณ 2569 

------------------------------ 
ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน 

การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและ
พบบ่อย ซึ่งประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุมาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับ
สินบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด  และกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดตัวชี้วัดที่ ๕ การรับ
สินบน โดยประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOPH Integrity and Tranparency Assessment System : 
MOIT)  และในส่วนการตอบข้อคำถาม MOIT ๑๕  หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับ
สินบน นั้น   
  เพื่อให้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ในสังกัดหน่วยงานโรงพยาบาลโนนศิลา และหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้างาน
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันทุจริตข้างตันโดยเคร่งครัดและเพื่อเป็นการป้องกันการทจุริต
ประพฤติมิชอบและป้องกันการกระทำผิดวินัย โรงพยาบาลโนนศิลาจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปนี้    

ข้อ ๑ มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ กำหนดให้หน่วยบริการในสังกัดต้องส่งเสริมและควบคุมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล จัดให้มีระบบ
ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยบริการ เช่น การควบคุมบริหารคลังเวชภัณฑ์ มีระบบ
เบิกจ่ายมี Stock card มีผู้รับผิดชอบคลังยาใหญ่ ผู้รับผิดชอบเบิกยาจากคลังยาใหญ่ การบันทึกข้อมูลรับบริการใน
โปรแกรมบริการเช่น JHCIS ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการนำยาไปใช้ส่วนตัว หรือการจ่ายยาโดยมิได้มี
อาการเจ็บป่วยจริง เป็นต้น          
  ข้อ ๒ มาตรการการใช้รถราชการ กำหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการ
ในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเดิม 
ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและ
รถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบกำหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบคำขอ
ใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบำรุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่
นำรถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับระหว่างที่ทำงานกับบ้านพัก การนำรถราชการไป
จอดในที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มีใช่ราชการ เป็นตัน  
  ข้อ ๓ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน กำหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบั ติงานให้
หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ เช่น หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าดัวยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าดัวยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน 
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ให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงฯพ.ศ.๒๕๔๔(ฉบับที่๑๑)พ.ศ.๒๕๕๙ เป็นต้นหรือการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการพ.ศ.๒๕๕๐ โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใด ๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรให้ถูกด้องเหมาะสม เพ่ีอป้องกันมิให้
มีการเบิกจ่ายคำตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ที่ทางราชการ
จะได้รับ เป็นตัน    

ข้อ ๔ มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการกำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศพ.ศ. ๒๕๕๙ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมแล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริงและความเหมาะสม เป็นไปด้วยความ
ประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ
เดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน   
  ข้อ ๕ มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เก่ียวช้องโดยเคร่งครัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาศัยโอกาสที่มีอำนาจ
หน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจา้ง
ให้ถูกต้องเป็นจริงมีความโปร่งใสเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ         
  ทั้งนี้ ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบ ด้วยหน้าที่ก็ตาม ข้อ ๖ 
ในการดำเนินการตามมาตรการข้อ๑ ถึงข้อ ๕ ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องโดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง   

ข้อ ๗ หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทำ
ผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ตามลำดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๕ แล้ว
ละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่    28  พฤศจิกายน พ.ศ. 25๖8 

 
 

  (นางสาวกิตตยา ทองสุข) 
                                             นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง  
                                                                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 
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1. การจดัซื้อจัดจาง - ใหปรับเปลีย่นรานคาในการจัดซื้อวัสด ุ             - ก.บริหารทั่วไป 
 - เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจางใหมากขึ้น - ก.การพยาบาล 
   - ก.เทคนิคการแพทย 
   - ก.เภสัชกรรม 
   - ก.ทันตกรรม 

2. การพิจารณาคัดเลือกเพื่อรับรางวัลตางๆ - 
 

ใหมีการประกาศรับสมัครอยางกวางขวางและทัว่ถึง 
ดําเนินการคดัเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

            - คกก.HRC 

3. การบริหารงานบุคคล - ใหมีการประกาศรับสมัครอยางกวางขวางและทั่วถึง             - คกก.HRC 
  ดําเนินการคดัเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได - ก.ทรัพยากรบุคคล 

4. การรบัของขวัญ - ใหมีการจัดทําประกาศเกี่ยวกับมาตรการรับของขวัญ             - ก.บริหารทั่วไป 
 - ใหมีการจัดการภายในหนวยงานโดยการจดัทํา   
  รายงานเสนอผบูังคับบัญชาทราบ   

5. การนําทรัพยสินของทางราชการ - ใหมีการทําระเบียบควบคุมการใชงาน             - ก.บริหารทั่วไป 
มาใชในเรื่องสวนตัว  และการเบิกจายอยางเครงครัด   

 - สรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับบุคลากร   
6. การตรวจสอบขอเท็จจริง - มีการบันทึกการใชตาง ๆ             - ก.บริหารทั่วไป 

ที่เกี่ยวกับการใชรถ และการใชคน - มีการรายงานทุกครั้ง - ก.ทรัพยากรบุคคล 
 - สรางจิตสํานึก คณุธรรม จริยธรรมกับบุคลากร - ก.พัฒนาบุคลากร 
 - ใชงานตามความเปนจริง   

 
 
( นายสุชาติ  ไสวารี )                                                                          ( นางสาวกิตติยา ทองสุข )        

         หัวหนกลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                  ผอํูานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา 
ผูเสนอแผน                                                                                        ผอูนุมัติแผน 


