
ประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

………………………………………………………………………………….
ด้วยโรงพยาบาลโนนศิลา ได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุก เพื่อป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทํา

ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลโนนศิลา ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสําคัญเร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 4 มาตรการสําคัญ คือ (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดทําการโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้

เกิดการปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนน

ศิลา จึงออกประกาศ เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานโรงพยาบาลโนนศิลา ถือปฏิบัติ ดังนี้

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ

พ.ศ.2523 และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้
การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร่งครัด

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่าน้ัน และหากมีเหตุ
จําเป็นไม่มีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเป็นเร่งด่วน ให้ทําบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว

1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคคลนํารถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนําไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ
และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม หรือเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ

1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบํารุง โดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด

2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
2.1 ให้จัดทําคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงาน/กลุ่มงานต่างๆ ในสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอโนนศิลา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนต่างๆ

2.2 ให้หน่วยงานฯ มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเง่ือนไข และ
เป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนท่ีเก่ียวข้อง ให้ถูกต้อง และชัดเจน

2.3 ให้มีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบใน
การบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
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3. มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
3.1 การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมาย และรายละเอียดการ

ดําเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน

3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดําเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้านกิจกรรมฯ จํานวนผู้
เข้าอบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงาน
หรือองค์กรอย่างชัดเจน

3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการฯ โดยมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ

4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือกิจกรรม

พัฒนาต่างๆ ก่อนการดําเนินการจัดหาฯ ทั้งในหน่วยงาน หรือการสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง

4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตาม จํานวนหรือปริมาณและคุณภาพ และ
เพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการดําเนินกิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม

4.3 มีกระบวนการการป้องกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการเอื้อประโยชน์
ของเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเก่ียวข้องในประโยชน์
ดังกล่าว

ให้ทุกกลุ่มงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนศิลา พัฒนาระบบกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินงาน รวมท้ังการสร้าง การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือประชาชน และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อ

การป้องกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานให้โรงพยาบาลโนนศิลา ทราบ

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน มกราคม พ.ศ.256๙

นางสาวกิตติยา ทองสุข
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโนนศิลา
แนบท้าย ประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลโนนศิลา
พ.ศ.256๙

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชื่อหน่วยงาน : ..โรงพยาบาลโนนศิลา..
วัน/เดือน/ปี : . 9 มกราคม 256๙......................................
หัวข้อ: ..มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

1. ประกาศ โรงพยาบาลโนนศิลา มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ การเบิกค่าตอบแทน การจัดทําโครงการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การเรี่ยไร รวมท้ังมาตรการป้องกันการทุจริตจากกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม พรบ.
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560

Linkภายนอก: .............................................................................................................................................
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………......

ผูร้ับผิดชอบการใหข้้้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง
( / ) อนุมัติ
( ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล........................................

(..นายสชุาติ ไสวารี..)
ตําแหน่ง ...นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ......
วนัท่ี..9....เดือน มกราคม..พ.ศ. ..256๙......

(นางสาวกิตตยิา ทองสุข)
ตําแหนง่ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา
วนัท่ี..9....เดือน มกราคม..พ.ศ. ..256๙......

ผู้รับผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

จิรัฐิติกาล โพธิเล

((นางสาวจิรัฐิติกาล โพธิเล)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

วันท่ี..9....เดือน มกราคม..พ.ศ. ..256๙....


