
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม “STRONG โรงพยาบาลโนนศิลา พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” หน่วยงาน โรงพยาบาลโนนศิลา

สถานท่ีตั้ง 53 หมู่ท่ี 3 ถนนมิตรภาพ ตําบลโนนศิลา อําเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแกน 40110

ช่ือผู้ประสานงาน นายสุชาติ ไสวารี ตําแหน่ง นักสาธารณสุขชํานาญการ

สังกัด โรงพยาบาลโนนศิลา โทรศัพท์ 08๘-๓๗๗๐๒๗๒

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nonsilahospital2556@gmail.com LINE ID : 08๘-๓๗๗๐๒๗๒

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ

จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย

จํานวนประชาชนเป้าหมาย

1. โรงพยาบาลโนนศิลา ๑๐๖ คน ๑๑๓ ๕๐๐
2. -
3. -

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ

3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ รวมจํานวน........8............โครงการ ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........๒...............โครงการ
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม .................๒.................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 4 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 5 รวม .................................... โครงการ

แบบฟอร์มท่ี 1
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แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............2...........โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .............2....................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม .................................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............2............โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .............2....................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม .................................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม..............2...........โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม ................2.................... โครงการ

3.2 งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจํานวน...........๒,000................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นําคุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญู และนําหลักธรรมทางศาสนา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
มาเป็นคุณค่าหลักในการดํารงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก
ชมรมจริยธรรม
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

5 ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต

(1) กิจกรรม การใช้วัสดุสํานักงานด้วยความ
คุ้มค่าประหยัด
- การใช้กระดาษ A4 2 หน้า
-การเบิกวัสดุสํานักงาน งานบ้าน งานครัวอย่าง
สมเหตุสมผล
-การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง

>ร้อยละ 80 ระบบการเบิกจ่าย
ถูกต้อง

0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    

(2) แนวทางการพัฒนาท่ี 2
(1).กิจกรรม ควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างให้

เป็นไปตามราคากลาง
- มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสทุกขั้นตอน
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย
- ควบคุมกํากับการตรวจรับของให้มีจริงตามรายงาน
- มีช่องทางการรับเร่ืองราวร้องทุกข์

100 % เ จ้ า ห น้ า ท่ี พั ส ดุ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ด้
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้

0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    

แผนย่อยท่ี 2
กลยุทธ์ที1่ เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้ คุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต

แนวทางการพัฒนาท่ี1
(1) กิจกรรม การทํา 5 ส.แบ่งพื้นท่ีการทํา

กิจกรรม จนท. จิตอาสาร่วมทํากิจกรรมทํา
ความสะอาดพ้ืนท่ีส่วนรวม

๘๐ % โรงพยาบาลบ้าน
ฝางน่าอยู่น่าทํางาน

๒,๐๐๐ บาท กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    

แนวทางการพัฒนาท่ี2
(1) กิจกรรม จิตอาสารณรงค์สํารวจลูกนํ้า

ยุงลายและอนามัยส่ิงแวดล้อมในชุมชน/
โรงเรียน

100 % เ จ้ า ห น้ า ท่ี ฯ และ
ชุ ม ช นปล อด ภั ย
จากไข้เลือดออก

0 กลุ่มงานปฐมภูมิฯ    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 3
กลยุทธท่ี2
สร้างนวตกรรมด้าน
การส่งเสริมองค์กร
คุณะรรมต้นแบบ

แนวพัฒนาท่ี 1
(๑) กิจกรรม ประหยัดนํ้า ประหยัดไฟ ประหยัด

นํ้ามัน
- การปิดนํ้า ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกคร้ังหลังเลิก
งาน
- รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาท่ีกําหนด เปิดแอร์ 27
องศา พร้อมเปิดพัดลมด้วย
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน

>ร้อยละ 5 ความเ สียสละ
แ ล ะ ก า ร เ พ่ิ ม
วินัย

0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    

แนวพัฒนาท่ี ๒
(๑)กิจกรรม การทํางานตรงต่อเวลา

- กําหนดเวลาทํางานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา 08.30 น.
๑๐๐ % เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ด้ ฯ

ทักทายประจําวัน
0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    

แผนย่อยท่ี4
กลยุทธ์ท่ี๒
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรม เข้ากับ
งานด้านการส่งเสริม
คุณะรรม เพ่ือสร้าง
สังคม วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน

แนวพัฒนาท่ี ๑
(๑) กิจกรรม การเข้าร่วมงานพิธีสําคัญตามท่ีได้รับ
มอบหมาย
- การรับ-ส่ง เสด็จเช้ือพระวงศ์ เข้าร่วมกิจกรรมงาน

พิธีวันสําคัญต่างๆ

100% เจ้าหน้าที่ฯมีความ
ภูมิใจในหน้าที่คน
ไทย

๐ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    

แนวพัฒนาท่ี ๒
(๑)กิจกรรม การใส่หมวกกันน๊อคขณะขับรถจักรยานยนต์

การ ใส่เข็มขัดนิรภัยเวลาขับรถยนต์
100 % เ จ้ า ห น้ า ท่ี ฯ

ปลอดภัยหากเกิด
อุบัติเหตุ

0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    

คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf )
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(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว

(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้
1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙

การดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน

ปี 256๘
แผนการดําเนินงาน

ปี 256๙
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ..........๑๐๘.................คน ......๑๐๖.....................คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

...............๑..........แห่ง ...........๑..............แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

........๑..............แห่ง
........................คน

......๑................แห่ง
........................คน

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม

........๑...........ระบบ ....๑...............ระบบ

5. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

...........๑............แห่ง
..........๑๐๘...............คน

........๑...............แห่ง
.......๑๐๖..................คน
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ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙

1.เจ้าหน้าทีโรงพยาบาลโนนศิลา มีความสุขในการทํางานเพ่ิมข้ึน มีจิตสาธารณะ พร้อมท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ มีวัฒนธรรม จริยธรรมของการดําเนินการในและนอก
สถานที่ทํางานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ป่วยและผู้มารับบริการ

๒. ผู้ป่วยได้รับการบริการที่ดีด้วยความจริงใจ ห่วงใยดุจญาติมิตร

๓. โรงพยาบาลโนนศิลา น่าอยู่ น่าทํางาน

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอแผน ลงช่ือ..................... ...................ผู้อนุมัติแผน
(นายสุชาติ ไสวารี ) (นางสาวกิตติยา ทองสุข )

ตําแหน่ง นักสาธารณสุขชํานาญการ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโนนศิลา
ประธานชมรมจริยธรรม ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย หรือผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน

วันท่ี ๒0 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 วันท่ี ๒0 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)
อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม

2. หน่วยงานต้องนําแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ
โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2568

4. หน่วยงานนําลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569


