






บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา  ลงวันที ่19 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------- 

ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง (๑.1) 

ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข      

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิคัดเลือก 
  1. เพศชายหรือหญิง มีอายุตั้งแต่ 20 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 2. มีประสบการณ์จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟู
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม  การพัฒนาบุคลากร  
อาชีวอนามัย เป็นต้น เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินการด้านการสาธารณสุข  วัดและประเมินผล 
กำหนดระบบและว ิธ ีการด้านนิเทศ น ิเทศควบคุมต ิดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข  
และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน  
ด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า ว ิเคราะห์ ว ิจ ัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเกี ่ยวกับงาน  

ด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล  
การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อม  
พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือใช้ในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี  

๑.๒ สรุปรายงานเกี ่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ  
ด้านสาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

๑.๓ ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 

1.4 ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบ
บริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุขและระบบริการสุขภาพ และจัดทำคู ่มือ แนวทางการปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื ่อสุขศึกษา
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

๑.5 ปฏิบ ัต ิการในการส ่งเสร ิมส ุขภาพ อนามัยส ิ ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรค 
และภัยสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือ
และอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

๑.6 จัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง 
บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ ่งแวดล้อมที ่เอื ้อต่อสุขภาพ  
สถานประกอบการทั ้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพื่อนำมาใช้วิเคราะห์ปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

/1.7 ให้บริการ... 
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๑.๗ ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส
เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชน
มีสุขภาพที่ด ี

๑.๘ ประเมินสิ ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๙ ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์  
และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

               2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

               3. ด้านประสานงาน 
                 3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั ้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื ่อให้  
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
                  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

               4. ด้านบริการ 
๔.๑ ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ  ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไปใช้งาน

อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการดังกล่าว
เป็นไปอย่างราบรื่น 

๔.๒ สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี  แก่บุคคลภายในหน่วยงาน 
เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

๔.๓ ให้บริการทางวิชาการ เช ่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู ่ม ือ เอกสารสื ่อ เผยแพร่  
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข 

๔.๔ ปฏิบัต ิการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  และองค์กร เพื ่อให้เป็นบุคลากร 
ที่มีความชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๕ นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4.6 ให้บริการด้านสิทธิการรักษาพยาบาล และการเรียกเก็บรายได้รายกองทุน 

                 5. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
                 5.1  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์สาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อม  
 5.2  มีใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและมีประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาเป็น
พิเศษ  
 
 
 
 

/อัตราว่าง... 
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อัตราว่าง  1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง           520 บาทต่อวัน 

ระยะเวลาการจ้าง  วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569  

สิทธิประโยชน์  ตามหลักเกณฑ์ของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง 

สถานที่ปฏิบัติงาน      กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลโนนศิลา 
 

--------------------------------------------------------------- 

 
 

 



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา  ลงวันที ่19 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------- 

ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง (๑.2) 

ตำแหน่ง      เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
1. เพศ ชายหรือหญิง มีอายุตั้งแต่ 20 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
2. มีประสบการณ์จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลทำการฟื้นคืนชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยในการปฏิบัติงานมางการแพทย์ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ 
ช่วยเหลือภาวะคุกคามต่อชีวิตขั้นพ้ืนฐาน พร้อมตรวจสอบประเมินสถานการณ์สิ่งแวดล้อม และสภาพผู้บาดเจ็บ
หรือผู้ป่วยฉุกเฉิน ร่วมตัดสินใจและให้การช่วยเหลือ โดยการเคลื่อนย้ายหรือปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมทั้ง  
การใช้วิทยุสื่อสารประสานงานกับเครือข่าย เพื่อรายงานสถานการณ์ ขอคำปรึกษาเกี่ยวกับความช่วยเหลือ  
และการเตรียมรับผู้ป่วยเข้ารับการรักษาพยาบาล รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านฟื้นคืนชีพผู้ป่วย 
ในภาวะวิกฤต ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
             1.1 รับแจ้งเหตุว ิทยุสื ่อสาร/โทรศัพท์ พร้อมวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร ประเมินสถานการณ์  
และให้คำแนะนำในการปฏิบัติตัวของผู้ที่อยู่ ณ เหตุการณ์ เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับความช่วยเหลือที่ถูกต้อง ปลอดภัย 
ตามมาตรฐาน 
             1.2 เตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัต ิการแพทย์ฉุกเฉ ิน ณ จุดเกิดเหตุ เช ่น จัดเตรียม  
และตรวจสอบรถพยาบาลฉุกเฉิน อุปกรณ์กู้ชีพ/กู้ภัย และวิทยุสื่อสาร ประสานงานกับรถพยาบาลในเครือข่าย  
และระหว่างรอเครือข่าย เป็นต้น เพ่ือให้อุปกรณ์เครื่องมือมีสภาพพร้อมให้บริการ 
             1.3 ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุร่วมร่วมกับชุดปฏิบัติการประเมินวิเคราะห์
สถานการณ์สิ่งแวดล้อมและสภาพผู้บาดเจ็บหรือผู้ป่วยฉุกเฉิน พร้อมจำแนกประเภทผู้ป่วยในการจัดลำดับ  
การช่วยเหลือตามความรุนแรง ช่วยเหลือฟื ้นคืนชีพ ปฐมพยาบาล และทำหัตถการเบื ้องต้น ได้แก่  
การดามกระดูก การห้ามเลือด การช่วยฟื ้นคืนชีพขั ้นต้น ให้ยาและสารน้ำ จัดท่ายึดตรึงยกเคลื ่อนย้าย  
และลำเลียงผู้ป่วย อย่างถูกวิธี เป็นต้น ประเมินสภาพผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการช่วยเหลือ  
ที่รวดเร็ว ถูกต้อง และปลอดภัยตามมาตรฐาน 
     1.4 ดูแลบำรุงรักษายานพาหนะฉุกเฉิน อุปกรณ์กู้ชีพหรือกู้ภัย และวิทยุสื่อสาร เพื่อให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานตลอดเวลาและตามมาตรฐานด้านอุปกรณ์ 
    1.5 รวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานการปฏิบัติการ เพื ่อนำไปวิเคราะห์ วางแผนบริหารจัดการ  
งานเชิงรุก เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
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2. ด้านการบริการ  
  2.1 ให้คำแนะนำ ข้อมูลและให้บริการทางวิชาการในเรื ่องที ่ไม่ซับซ้อน เพื ่อส่งเสริมความรู้  

ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ นักศึกษา หรือผู้ที่สนใจ ให้มีความรู้ที่ถูกต้องและเหมาะสม 
   2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน หรือนอกหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายบริการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 
   2.3 ร่วมปฏิบัติงานในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อให้บุคลากรมีความชำนาญ
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.4 ร่วมนิเทศงานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือด้านอื ่นให้แก่ผู ้เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าทาง  
เวชกิจฉุกเฉิน  

อัตราว่าง   2 อัตรา 

อัตราค่าจ้าง               480 บาทต่อวัน 

ระยะเวลาการจ้าง      วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569  

สิทธิประโยชน์      ตามหลักเกณฑ์ของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง 

สถานที่ปฏิบัติงาน งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล  
โรงพยาบาลโนนศิลา 

 
--------------------------------------------------------------- 

 



              
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 

แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลโนนศิลา  ลงวันที ่19 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
-------------------------------------------- 

ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง (๑.3) 

ชื่อตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์    

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
               1. เพศ ชาย  มีอายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
                  2. มีใบขับขี่ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
                  3. มีประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

         ปฏิบัต ิงานที ่ต ้องใช ้ประสบการณ์และความชำนาญในการขับรถยนต์ของทางราชการ  
ประเภทต่างๆ ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บำรุงรักษาความสะอาด
รถยนต์ แก้ไขขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงาน ที ่ต ้องใช้ความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ในการทำงาน โดยใช้ประสบการณ์และความชำนาญในการขับรถยนต์ ตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้องของ
รถยนต์ให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา บำรุงดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ ก่อนนำ
ออกปฏิบัติงาน ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ในขณะปฏิบัติงาน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  
รามทั้งปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

1. ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ หรือรถที่ให้บริการทางด้านสุขภาพ รวมทั้ง 
รถ EMS 

2. ซ่อมบำรุงรถยนต์ รวมทั้งรักษาทำความสะอาดรถยนต์ในความรับผิดชอบ เพื่อให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 

3. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผน  
ในการปฏิบัติงาน 

4. ประสานงานหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ  
5. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสามัญ หรือ 
 2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
 3. มีประสบการณ์เกี่ยวกับการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีใบอนุญาตขับรถ  

ชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถยนต์สาธารณะ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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อัตราว่าง  1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง 340 บาท/วัน 

ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2569 

สิทธิประโยชน์  ตามหลักเกณฑ์ของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง 

สถานที่ปฏิบัติงาน งานยานพาหนะ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโนนศิลา 
 

--------------------------------------------------------------- 
 
 




